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I. Podstawy prawne wydania regulaminu

Postawe prawna niniejszego regulaminu stanowi:

1.
2.
3.

O =

Ustawa z dnia 7.09.1991r. o Systemie Oswiaty, (Dz.U. nr 67, poz. 329 z 1996 1.)

Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 4.08.93 r. w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania i wyplacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla uczniéow (Dz.U. nr 74
7 19.08.1993 r., poz. 350),

Statut Szkoty.

II. Postanowienia ogoélne

Internat jest placéwka opiekunczo - wychowawcza, dziatajaca w ramach Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Gromniku, przeznaczona dla uczniéw szkoty
mieszkajacych poza gming Gromnik

Regulamin okresla szczegélowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadnos$ci wychowankdéw, partnerstwa i wspotodpowiedzialnos$ci za
funkcjonowanie placéwki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjgcia przez Radg Pedagogiczng szkoty.

III. Celeizadania internatu

Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych
warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

Internat zapewnia wychowankom stala opieke i realizacj¢ proceséw wychowawczych w
czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespot wychowawcéw w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do petnego usamodzielnienia wychowankéw i przygotowanie ich do
dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej
warto$ci i tworczej aktywnosci.

Do zadan internatu w szczegolnosci nalezy:

zapewnienie wychowankom zakwaterowania za czg¢$ciowa odptatnoscia,

zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,

zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wlasnych
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych.

upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wtasny stan zdrowia,
wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo-gospodarczych,
rozwijanie samorzadno$ci wychowankéw, ich samodzielno$ci i zaradnosci zyciowej,
zapewnienie warunkéw do korzystania ze S$wietlicy , dostgpnych programéw
telewizyjnych i innych udogodnien socjalnych.
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IV. ZASADY REKRUTACJI

O przyjeciu kandydata do internatu decyduje komisja rekrutacyjna.
Kandydaci do internatu sktadaja podania na ustalonym przez szkot¢ druku w terminie do
20 czerwca kazdego roku.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz ilos¢ miejsc przyjecia dokonuje si¢ biorac
pod uwage:

a. odlegto$¢ od miejsca zamieszkania,

b. sytuacj¢ zyciowa i materialng kandydata (dochdd brutto na czionka rodziny),

c. udogodnienia komunikacyjne,

d. oceng z zachowania na §wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

Pierwszenstwo przy przyjgciach maja dzieci:

a. pochodzace z doméw dziecka,

b. sieroty i pdtsieroty

Odwotania od decyzji o nie przyjeciu kandydata do internatu mozna sktada¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia decyzji

V. ORGANIZACJA INTERNATU

Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole (od niedzieli godz.
19.00 do piatku godz. 15.30).

Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawecza.
Mieszkancami internatu jest mlodziez Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych i Zawodowych
im. Jana Pawta II w Gromniku.

Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca.

Kierownictwo internatu, w miar¢ mozliwosci kadrowo-organizacyjnych, powierza
prowadzenie grupy wychowawcom przez caly okres pobytu wychowankéw w placéwce,
az do ukonczenia nauki.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala "Zespét Wychowawcéw
Internatu”, w sktad ktérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

Zespét Wychowawcéw ma prawo dokonywania analizy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej oraz formutowanie wnioskow zmierzajacych do stalego podnoszenia jej
poziomu.

Nadzér nad wykonaniem wnioskéw z posiedzen Zespotu Wychowawczego oraz zadan z
nich wynikajacych sprawuje kierownik internatu, ktéry jest przewodniczacym Zespotu
Wychowawcow.

Przedstawiciele Zespotu Wychowawczego maja prawo uczestniczenia z wychowawca
klasy w ustalaniu oceny z zachowania.

Wychowawcy maja prawo uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rozpatrujacych
sprawy wychowankow z przydzielonej grupy.

Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez kierownika internatu i opiniowany przez Zesp6t Wychowawcow.

Plan zajg¢ opiekunczo-wychowawczych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzgle¢dnia czas na naukg, pracg na rzecz internatu i
srodowiska, zajgcia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku irozrywki.
Rozklady te winny by¢ zaopiniowane przez Zespét Wychowawcéw Internatu i
Mtodziezowa Rada Internatu.

Reprezentantami ogétu mieszkancédw internatu jest Mtodziezowej Rady Internatu.

Opieke¢ nad Mtlodziezowa Rada Internatu sprawuje wychowawca wybrany przez
kierownika internatu.

Mtodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ kierownictwu internatu, dyrektorowi
szkoty, Zespotowi Wychowawcow internatu oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski i



opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkéw mieszkancow internatu okreslonych w rozdziale VI, w pkt.3 regulaminu.

17. Zasady wybierania i dzialania organéw MRI okresla regulamin uchwalony przez
mieszkancow internatu.

18. W internacie moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i spoleczne. Zgode¢ na dziatalnosé
tych organizacji wydaje Dyrektor Szkoly. Zadania tych organizacji okres$lajq statuty.

VI. WYCHOWANKOWIE

1. O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza terenem
gminy Gromnik.
2. Prawa i obowiazki wychowankéw mieszkajacych w internacie.

—

Wychowanek ma prawo do:

zakwaterowania za czg§ciowa odptatnoscia;

korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do
nauki wilasnej, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
turystycznych w srodowisku;

korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;
wspéluczestnictwa poprzez przedstawicielstwa samorzadowe w decydowaniu
o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;

przyjmowania oséb odwiedzajacych na terenie internatu - za wiedza wychowawcy
iprzy przestrzeganiu ustalonych przepisow porzadkowych; opuszczania internatu
w czasie wolnym po obowiazkowym wpisaniu si¢ do zeszytu wyjs¢;

zwolnienia w czasie nauki wilasnej w uzasadnionych przypadkach.

Obowiazkiem wychowanka mieszkajgcego w internacie jest:

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

przestrzega¢ postanowien przepisOw porzadkowych i stosowaé si¢ do ramowego
porzadku dnia;

utrzymywaé porzadek, czysto$¢, estetyk¢ pokojow mieszkalnych, pomieszczen
internackich i otoczenia zewngtrznego;

dba¢ o sprzgt i urzadzenia internackie, a za zawinione zniszczenia ponosic
odpowiedzialno$¢ materialna;

uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i $rodowiska;

petni¢ rzetelnie dyzury porzadkowe;

poprawia¢ wystréj pokojow mieszkalnych;

podporzadkowac si¢ poleceniom wychowawcéw, kierownika;

kazdorazowo zgtasza¢ wychowawcy wyjscia oraz wyjazdy i powroty w ciagu calego
tygodnia;

odnosi¢ sig z szacunkiem do pracownikéw internatu i wspétmieszkancow,

a w szczegblnosci otacza¢ opieka najmtodszych kolegow;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu;

oszczednie i prawidtowo uzytkowac energig elektryczna oraz wodg;



m. w razie choroby lub wypadku niezwlocznie zglosi¢ ten fakt do wychowawcy
dyzurnego.

3. Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wpltyw na
mieszkancéw oraz w przypadku nie wywiazywania si¢ z obowiazkéw, o ktérych mowa w
punkcie 3, wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

4. Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z internatu, po zaopiniowaniu przez Zespol
Wychowawczy internatu, podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w pkt. 4, wychowanek moze odwota¢ si¢ do organu
administracji o$wiatowej sprawujacego nadzor nad szkota.

6. Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w internacie.

7. Wychowankom szczegllnie wyrdézniajacym moga by¢ przyznane nastgpujace formy
nagréd:

a. pochwata wychowawcy;

b.pochwata kierownika internatu;

c. nagroda rzeczowa;

d. list pochwalny do rodzicéw;

e. pochwata dyrektora szkoly wobec mtodziezy.

8. Wychowanek powinien by¢ nagrodzony za:

a) za wzorowe wypetnianie obowiazkéw wychowanka internatu,
b) prace nad swoim rozwojem przynoszacg widoczne efekty.

9. W przypadku naruszania zasad wsp6tzycia w internacie i przepiséw porzadkowych
wychowanek moze zosta¢ ukarany:

f. ostrzezeniem ze strony wychowawcy;

g. nagana kierownika internatu;

h. zawiadomieniem rodzicéw i szkoty;

i. usunig¢ciem z internatu decyzja dyrektora szkoty na wniosek kierownika internatu po
zasiggnieciu opinii Zespolu Wychowawczego internatu.

—

10. Kary porzadkowe powinny by¢ odnotowane w dokumentacji internatu.
Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw statutowych
nastepujacymi karami:

1) Upomnieniem wychowawcy wobec grupy: kara ma zastosowanie w szczeg6lnosci w
przypadkach:
a) przeszkadzaniu innym wychowankom, podczas nauki wtasne;j.
b) przeszkadzaniu wychowawcom podczas prowadzenia zajec.
¢) niestosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych.
d) niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych uczniéw.
e) permanentnego uzywania wulgaryzmoéw jezykowych.
f) nieprzestrzegania zasad i przepiséw bhp.
g) umyslnego nieodpowiedzialnego oraz aroganckiego zachowania si¢ na terenie
Internatu.
h) oklamywaniem wychowawcdéw i rodzicow.
1) nieprzestrzeganie ramowego planu dnia i ciszy nocnej.




j) innych drobnych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy
w Srodowisku grupy.

2) Nagang wychowawcy wobec grupy: kara ma zastosowanie w szczegdlnosci w

przypadkach:

a) powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegdlnionych w ptk.1,

b) celowego szkodzenia wizerunkowi grupy na forum Internatu i poza nim.

c¢) zachowania powodujace utrudnienia w prowadzeniu zajgc.

d) naruszeniu dobrego mienia Internatu i czystosci jezyka ojczystego.

e) innych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspéipracy w
srodowisku grupy

f) niszczenia wtasno$ci kolegow.

3) Upomnieniem Kierownika Internatu wobec spolecznosci Internatu: kara ma

zastosowanie w szczeg6lnosci w przypadkach:
a) powtarzajacych sig¢ zdarzen wyszczegdlnionych w pkt.2.
b) wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspoipracy w srodowisku
Internatu.
¢) permanentnego famania zasad kultury w srodowisku Internatu.
d) systematycznego szkodzenia wizerunkowi Internatu w §rodowisku.
e) nieodpowiedniego zachowania powodujacego zagrozenia dla innych uczniéw.

4) Nagang Kierownika Internatu wobec spolecznosci Internatu: Kara ma zastosowanie w

szczegblnosci w przypadkach:

a) powtarzajacych sig sytuacji wyszczegdlnionych w pkt.3.

b) préb tworzenia subkultur w srodowisku Internatu, grup nieformalnych o wyraznie
destrukcyjnym wptywie wychowawczym.

c¢) celowego niszczenia mienia Internatu.

d) kradziezy mienia Internatu i wlasnosci innych uczniéw.

e) stwarzania zagrozenie bezpieczenstwa dla innych uczniéw.

f) préb zastraszania i szantazu innych uczniéw.

g) prob stosowania przemocy fizyczne;j.

1) powtarzajacych si¢ przypadkéw niszczenia mienia Internatu lub wiasnosci innych
uczniow.

5) Uczen zostaje usunigty z internatu bez zastosowania degradacji kar w przypadku:

a) spozywania alkoholu lub uzywania narkotykow na terenie internatu
b) przyjscia do internatu w stanie nietrzezwym lub uzywanie narkotykéw lub innych

srodkéw odurzajacych.

Wszystkie kary udzielane sa w formie pisemne;.

Kara moze by¢ zatarta po 4-ech miesiacach, gdy widoczna jest pozytywna zmiana
zachowania ucznia. Z wnioskiem o zatarcie kary wystepuje nauczyciel lub wychowawca do
Kierownika Internatu.

1.
2.

VII. PRACOWNICY INTERNATU

W internacie s3 zatrudnieni:

Pracownicy pedagogiczni,
Pracownicy administracji i obstugi.



Pracownikami pedagogicznymi sa kierownik, i wychowawcy. Obowiazki pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi okreslaja odpowiednio: Karta Nauczyciela, regulamin
pracy oraz szczegblowy zakres czynnos$ci i obowiazkow.
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VIII. DOKUMENTACJA PRACY

Internat prowadzi nastepujgca dokumentacje:

roczny plan pracy internatu,

dzienniki zaje¢ wychowawczych,

miesigczne plany pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa,
ksigge meldunkowa wychowankéw,

zeszyty wyjs¢ 1 wyjazdéw wychowankow,

ksiazke protokotéw posiedzen zespotu wychowawczego internatu,
plan dyzuréw wychowawcow,

plan stalych zastgpstw w grupach,

przydzial rejonéw porzadkowych.

Internat Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych w Gromniku
miesci sie w dwdch budynkach (dla dziewczat) ul. Krynicka 12
(dla chtopcéw) ul. Krynicka 35, os. Jagielonskie 16
Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcaeych i Zawodowych w Gromniku
tel./fax: (014)6514013
www.zsoizgromnik@neostrada.pl



