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DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdzial I — Postanowienia wstepne

§1.

. Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Jana Pawta II w Gromniku zostat
opracowany i uchwalony na podstawie art.42 ust. 1, art. 50 ust. 2 pkt.1 i art. 52 ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329
z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych do niniejszej ustawy.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole Szkot lub Szkole nalezy przez to rozumieé
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawta II w Gromniku.

. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogolnoksztatcace w Gromniku.

. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zasadniczej Szkole nalezy przez to rozumiec
Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Gromniku z oddziatami wielozawodowymi dla pracownikéw
mitodocianych.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Technikum nalezy przez to rozumie¢ Technikum
w Gromniku

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum
Ogolnoksztatcacego w Gromniku, Technikum w Gromniku oraz ucznia o statusie pracownika
mlodocianego uczgszczajacego do Zasadniczej Szkoty Zawodowej w  Gromniku,
oddelegowanego przez pracodawce do Szkoty celem doksztalcania teoretycznego.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum dla Dorostych, nalezy przez to rozumieé
Liceum Ogolnoksztatcace Uzupetniajace dla Dorostych w Gromniku.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Szkole Policealnej nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Policealnag w Gromniku

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o sluchaczu, nalezy przez to rozumie¢ stuchacza
Liceum Ogolnoksztatcacego Uzupetniajacego dla Dorostych w Gromniku oraz Szkoly
Policealnej w Gromniku.



1.

DZIAL 11
NAZWA SZKOLY I TYPY SZKOL

Rozdziat I — Nazwa Szkoly
§ 2.

Szkota nosi nazwe:

,,Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawta II w Gromniku™.

2

3

4,

5

Siedziba Zespotu Szkoét jest budynek Szkoty Podstawowej w Gromniku,

Adres: 33 — 180 Gromnik, ul. Witosa 4.

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot jest Powiat Tarnowski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Zespot Szkot jest jednostka budzetowa, przy czym Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe
z innych zrddel na realizacj¢ zadan statutowych.

Rozdziat IT — Typy szkét

§ 3.

. W sktad Zespotu Szkoét wehodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace 3-letnie na podbudowie programowej gimnazjum,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa 2 i 3-letnia na podbudowie programowej gimnazjum,
ksztatcaca w oddziatach wielozawodowych,

3) Technikum 4-letnie na podbudowie programowej gimnazjum,

4) Liceum Ogolnoksztalcace Uzupetniajace dla Dorostych 2-letnie na podbudowie programowe;j
zasadniczej szkoly zawodowej,

5) Szkota Policealna 1 i 2-letnia na podbudowie programowej Liceum Ogolnoksztatcacego,
Liceum Profilowanego i Technikum,

6) Internat przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawla II
w Gromniku.

Zawody, w ktorych ksztalci Szkota ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym

Szkole¢ po =zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i Powiatowej Rady

Zatrudnienia.



DZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Rozdzial I — Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcgcego, Liceum Ogolnoksztalcacego

Uzupelniajacego dla Dorostych i Technikum
§ 4.

Szkota kierujac si¢ zasadami wspoizycia spotecznego, promuje zachowania i postgpowania godne

mtodego Polaka, szanuje poglady i przekonania uczniow, dbajac jednoczesnie o maksymalne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na nauke dla osiagnigcia celow edukacyjnych. Majac za Patrona papieza Polaka Jana
Pawta II spoteczno$¢ szkolna postepuje zgodnie z Jego naukami w dazeniu do doskonatosci kierujac sig
mottem: << Wymagajcie od siebie chocby inni od Was nie wymagali.>>

§ 5.

Szkota przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szanuje poglady i przekonania innych,

bezwzglednie przestrzega tresci powszechnie akceptowanych norm wspotzycia spotecznego, w tym
uczciwosci, prawdomownosci, opanowania, sumiennosci, pilnosci,

promuje kulture stowa i dyskusji nie naruszajacej godnos$ci osobistej innych ludzi,

przeciwdziata zachowaniom niewtasciwym, w tym agresji, przemocy i uzaleznieniom,

szanuje narodowe dziedzictwo duchowe i materialne,

ksztattuje postawy patriotyczne,

promuje postegpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbajac o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

inicjuje idee wolontariatu,

kultywuje tradycje regionalne i religijne

10) uczy dziatania w zespole oraz ksztaltuje postawy prospoteczne.

§ 6.

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace, Liceum Ogdlnoksztalcace Uzupehiajace dla Dorostych i Technikum
realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.- o systemie o§wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie z wykorzystaniem

réznorodnych §rodkéw wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym

podjecie studiow wyzszych oraz tworzenie warunkow do nabywania nastepujacych

umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania 1ioceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1iuwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,



c) efektywnego  wspotdziatania  w zespole, budowania wigzi  migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm,

d) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji zréznych Zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

g) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod 1itechnik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i probleméw spotecznych poprzez:

- atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania, w tym ksztalcenia zawodowego,
- prowadzenie nauki jgzyka obcego, majacego na celu sprawne jego opanowanie,
- ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ technikami informacyjnymi,
- wdrozenie do samoksztatcenia w celu zdobywania nowych kwalifikacji poszerzajacych
mozliwo$ci zatrudnienia,
- przygotowanie do kreatywnosci na rynku pracy i w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej.
6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania okreslonego zawodu poprzez:

a) poradnictwo zawodowe i psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych w miarg posiadanych srodkéw,

c) organizowanie zaj¢¢ z doradca zawodowym i z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ orientacja zawodowa.

7) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia, poprzez :

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoty,

d) rozwijanie aktywnosci poznawcze] 1 twdrczej, umiejetnosci samoksztalcenia,
samowychowania i kierowania wlasnym rozwojem,

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez :

a) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

b) system zapomog i stypendiéw,

c) prowadzenie zaje¢ majacych na celu promocje i ochrong zdrowia.

9) rozwija dziatania zmierzajace do integracji europejskiej, poprzez nawigzanie wspOlpracy ze
szkota w jednym z krajow europejskich, w tym prowadzenie wymiany mtodziezy pomigdzy
szkotami.

§7.

Nauczyciele Szkot tworza w szkole srodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spolecznemu, wspierajac przy tym:
1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie,
2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji
na danym etapie,
3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,
wolnos$ci wlasnej z wolno$cia innych,



4) poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych irozumienia ich
pogladow.

Rozdziat IT — Cele i zadania Zasadniczej Szkoly Zawodowej

§ 8.

1. Glownym celem edukacji w Zasadniczej Szkole Zawodowej jest przygotowanie ucznidow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze - jak w przypadku innych typoéw szkédt - do pracy
1zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata. Zadaniem ksztalcenia ogdlnego w zasadniczej
szkole zawodowej jest ulatwienie uczniom odpowiedzialnego funkcjonowania w réznych
obszarach zycia spolecznego. Zadanie to realizowane jest przez podnoszenie poziomu
kulturowego, budzenie aspiracji mlodziezy, aszczegélnie przez motywowanie jej do
podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Szkola w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegblnosci:

1) naukg poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i na pisSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach mozliwiajacych
dalsze ksztalcenie oraz utatwiajacych zdobywanie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnos$ci my$lenia analitycznego i1 syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie historii i dziedzictwa kultury narodowej na tle historii i kultury europejskiej
postrzeganych w perspektywie zachodzacych procesdéw integracyjnych,

9) przygotowanie do wdrazania idei i zasad zréwnowazonego rozwoju, postrzeganego jako
warunek przetrwania naszej cywilizacji.

§9.

Szkota wspiera zadania wychowawcze rodzicow tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie irozwdj osobowy. Nauczyciele oferuja uczniom pomoc
w realizacji specyficznych dla wieku, wymienionych nizej zadan:
1) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze fizycznym (wtym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
i duchowym, a takze rozwojowi spolecznemu ucznioéw,
2) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,
3) uzyskanie $wiadomosci zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i calej edukacji na danym etapie,

8



4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,
wolnosci wlasnej z wolnoscia innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

8) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci sluchania innych irozumienia ich

pogladow.
Rozdziat III — Cele i zadania Szkoly Policealnej
§ 10.
1. Szkota:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejgtno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej i dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w nauczanych
w szkole zawodach,

2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju stuchacza,

3) ksztaltuje postawy sprzyjajace upowszechnianiu wiedzy w skali lokalnej, krajowej
i globalnej,

4) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

5) upowszechnia wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

6) ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej, narodowosciowej
i religijnej,

7) zapewnia opieke pedagogiczna w szkole, placowkach praktycznej nauki zawodu
1 w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

8) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stluchacza, wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej,

9) uczy wilasciwego stosunku do pracy i wspoOlpracy w grupie na zajgciach w szkole oraz

placowkach praktycznej nauki zawodu,

10) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia,
11) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,
12) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy w czasie zajgcé

edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,

13) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;j.

2. Dzialania profilaktyczne nad stuchaczami zagrozonymi patologiami spotecznymi (nikotyna,
alkohol, narkotyki) sa ciagla praca wszystkich nauczycieli, pracownikéw, dyrekcji szkoty,
rodzicow lub opiekunow.



Rozdzial I11a — Cele i zadania Internatu
§ 10a.

1. Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia 1 wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkow
do rozwoju zamilowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom stata opieke i realizacj¢ procesow wychowawczych w
czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespét wychowawcoéw w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow i przygotowanie ich do
dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci
1 tworczej aktywnosci.

4. Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania za czgsciowa odptatnoscia,

2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,

3) zapewnienie wtasciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez

kulturalnych, sportowych i turystycznych.

5) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wlasny stan zdrowia,

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania r6znych prac porzadkowo gospodarczych,

7) rozwijanie samorzadnos$ci wychowankow, ich samodzielnosci i zaradno$ci zyciowej,
zapewnienie warunkéw do korzystania ze $wietlicy , dostepnych programéw telewizyjnych i1 innych
udogodnien socjalnych.

Rozdzial IV — Sposoby realizacji zadan Zespotu Szkol
§ 11.

2. Zadania okre$lone w par. 6 ust. 1, par. 8 ust. 112 oraz par. 10 ust. 1 realizowane sa przez Zespot Szkot,
poprzez:
1) wiasciwa, zgodna z przepisami realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot oraz zajec pozalekcyjnych, poprzez:
a) indywidualizacje procesu nauczania i wychowania,
b) dostosowanie programéw nauczania do mozliwos$ci uczniow,
c) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy z  uczniem
z wykorzystaniem osiagnig¢ nauk pedagogicznych,
d) realizowanie projektéw edukacyjnych,
e) umozliwianie indywidualnego toku nauki,
f) dziatalno$¢ kot zainteresowan i przedmiotowych,
g) organizacjg zaje¢ wyrownawczych,
h) organizacje zaje¢ fakultatywnych dla uczniow przygotowujacych si¢ do egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
1) przygotowanie uczniow do udzialu w roznych konkursach, turniejach i olimpiadach,
J) analiz¢ wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu procesu
nauczania,
k) powotanie stanowiska doradcy zawodowego,
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2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

1) uczestniczenie mtodziezy w zespotach artystycznych i sportowych, w tym czynny udziat w ruchu
krajoznawczo-turystycznym,

m) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych

aktywna wspolprace ze srodowiskiem lokalnym:

a) zrodzicami wlaczajac ich w zycie szkoty,

b) z wiadzami powiatu, gminy,

c) zinstytucjami lokalnymi,

d) zKomenda Miejska Policji w Tarnowie,

e) zpracodawcami

aktywna wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tuchowie, poprzez:

a) kierowanie ucznidbw majacych problemy w nauce lub zachowaniu na badanie, w celu
zdiagnozowania przyczyn i okreslenia metod pomocy,

b) zasigganie opinii i porad w kwestiach wychowawczych,

realizacj¢ procesu wychowawczego z uwzglednieniem zadan okre$lonych niniejszym Statutem

poprzez:

a) powotanie stanowiska pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczng i materialna,

b) opracowanie i realizacj¢ Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
dostosowanego do zdiagnozowanych potrzeb ucznia i srodowiska szkolnego,

c) organizacje wyjazdow ucznidw na uroczystoSci patriotyczne na terenie powiatu oraz
upamigtnianie waznych rocznic panstwowych i patriotycznych (akademie, apele),

d) dzialania zmierzajace do przyblizenia uczniom sylwetki i nauk gtoszonych przez Patrona Szkoty
— Jana Pawta 11,

e) kultywowanie tradycji religijnych, regionalnych oraz rodzinnych (andrzejki, mikotajki, wigilia),

f) organizacj¢ wycieczek i imprez integracyjnych,

g) Scista wspolprace z rodzicami

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie organizacji imprez i zaje¢ sportowych, w tym ruchu turystyczno — krajoznawczego

poprzez:

a) dziatalno$¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego,

b) przygotowywanie uczniow do udzialu w zawodach sportowych,

c) organizacj¢ wycieczek i rajdow turystyczno - krajoznawczych

stosowanie systemu nagrod i dziatan okreslonych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota stwarza mozliwos¢

organizowania nauki religii i etyki, przy czym ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen.

Rozdzial V - Zalozenia programu wychowawczego i programu profilaktyki

§ 12.

Rada Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego uchwala
corocznie szkolny plan pracy wychowawczej, ktorego podstawowymi zadaniami sa
w szczegodlnosci:

Ksztattowanie w$rod uczniow postaw patriotycznych i obywatelskich, poprzez:

1.

1)

2)

organizowanie uroczysto$ci i1 apeli szkolnych zwiazanych ze $wigtami 1 rocznicami
panstwowymi,
udziat w powiatowych uroczystosciach patriotycznych,

Wdrazanie miodziezy do poszanowania prawa i norm ogdlnospotecznych, a w szczegdlnosci

do:

1y

2)

przestrzegania obowiazkow i korzystania z praw wynikajacych z uregulowan prawnych na
poziomie Zespotu Szkoét 1 srodowiska,
popularyzacje praw i obowiazkéw obywatelskich.
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Przygotowywanie mtodziezy do dziatalnosci samorzadowej, poprzez:

1) uczestniczenie w dzialaniach Samorzadu Uczniowskiego, oraz wspodlpracg z innymi
organizacjami samorzadowymi,

2) rozwijanie samorzadnosci szkolnej,

3) wspotuczestniczenie w lokalnych strukturach samorzadowych,

4) rozwijanie wiedzy o samorzadno$ci poprzez:

a) udzial w powiatowym konkursie o samorzadnosci,
b) udzial w sesjach rady powiatu lub gminy,

Wspieranie mtodziezowego wspdlzawodnictwa sportowego 1 ruchu turystyczno —

krajoznawczego, poprzez:

1) udziat i organizowanie turniejéw i zawodoéw sportowych,

2) aktywne formy wypoczynku,

3) inspirowanie ruchu turystyczno-krajoznawczego.

Kultywowanie wérdd uczniow znajomosci kultury i tradycji regionalnej, poprzez:

1) organizowanie wycieczek przedmiotowo-metodycznych do miejsc  zwiazanych
z dziedzictwem kulturowym regionu i powiatu,

2) wzbogacanie wiedzy o historii i tradycjach ziemi tarnowskiej,

3) przygotowywanie monografii obiektow, wybranych miejsc, miejscowosci,

4) organizowanie szkolnej edycji konkursu nt. historii i tradycji miejscowosci, regionu, ziemi
tarnowskiej,

Wdrazanie mlodziezy do uczestnictwa w kulturze, poprzez:

1) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych,

2) wzbogacanie wiedzy o teatrze oraz udzial w sztukach teatralnych,

3) podnoszenie poziomu kultury jezyka, dbatos¢ o czysto$¢ i pigkno mowy polskie;j,

4) organizowanie wycieczek do miejsc ukazujacych dziedzictwo kulturowe.

Zapoznanie miodziezy z osoba patrona szkoly — Jana Pawtla II, poprzez:

1) upamigtnianie rocznic zwigzanych z patronem szkoty,

2) obchody Dnia Patrona - 16 pazdziernika,

3) organizowanie wycieczek §ladami Jana Pawtla II,

4) wzbogacanie wiedzy o zyciu i nauce Ojca Swigtego w ramach zaje¢ lekcyjnych, konkursow
1 przygotowanie gazetek tematycznych.

Upowszechnianie wiedzy 1 zachowan ekologicznych oraz wspomaganie ksztaltowania

wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Przygotowanie do pracy i obowiazkéw zawodowych, poprzez:

1) wspieranie ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej ( w tym dziatalno§¢ Migdzyszkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego),

2) ksztattowanie szacunku do pracy ludzkiej, kreatywnosci w poszukiwaniu nowoczesnych
rozwiazan technologicznych i organizacyjnych.

§ 13.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego
uchwala corocznie szkolny plan dzialan profilaktycznych, ktérego zasadniczym celem jest
przygotowanie miodziezy wyksztalconej oraz wychowanej na tradycyjnych warto$ciach
ogolnochrzescijanskich szanujacej tradycje ale tez poszukujacej 1 kreatywnej. Plan jest tworzony
w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ problemu. Celem dzialan profilaktycznych jest
w szczegolnosci:

1) promocja zdrowego stylu zycia,

2) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
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3) ochrona przed stosowaniem narkotykow i srodkow odurzajacych,

4) przeciwdzialanie alkoholizmowi i stosowaniu innych uzywek niszczacych zdrowie,

5) ochrona warto$ci rodzinnych i1 norm ogolnospotecznych oraz przeciwstawianie si¢
dziatalno$ci sekt i grup propagujacych przemoc oraz obcy kulturowo §wiatopoglad,

6) wyksztalcenie tolerancji i poszanowania godnosci innych ludzi,

7) wdrozenie do zachowan patriotycznych i poszanowania tradycji regionu,

8) podnoszenie poziomu odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w szkole 1 sSrodowisku.

Rozdzial VI — Monitorowanie wewnatrzszkolnych programoéw dzialania
§ 14.

Dyrektor Zespolu Szkét na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu zajeé dydaktycznych
przedstawia nauczycielom wnioski wynikajace z prowadzenia w roku szkolnym
wewnatrzszkolnego monitoringu. Monitorowanie dotyczy w szczegolnosci:

1) stosowania wewnatrzszkolnego oceniania,

2) skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczych,

3) zagrozen szkolnych i srodowiskowych,

4) dziatan profilaktycznych prowadzonych przez Zespot Szkot,

5) efektywnos$ci wspotpracy z rodzicami oraz organizacjami wspomagajacymi procesy

pedagogizacji,
6) innych programow wdrazanych przez Zespot Szkot.

§ 15.

1. Praktyczne stosowanie dziatan, o ktérych mowa w § powyzej monitoruje si¢ w ciagu catego
roku szkolnego poprzez ankietowanie, wywiady, rozmowy, itp.

2. Wszystkie statutowe organy Zespolu Szkot maja prawo do wyrazania opinii i wnioskdéw
w sprawie prowadzonych dziatah, w tym wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W prowadzeniu monitoringu wewnatrzszkolnego uczestnicza wszyscy nauczyciele.

§ 16.

1. Dyrektor Zespolu Szkot powotuje zespot do kompleksowego opracowania materiatéw
diagnostycznych i przygotowania propozycji zmian lub korekt dotyczacych w szczegolnosci:
1) szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
2) programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,
3) innych programéw realizowanych przez Szkole.
2. Rada Pedagogiczna w oparciu o przedstawione wnioski 1 propozycje zmian w realizowanych
planach i programach wewnatrzszkolnych dokonuje ich zmian lub przygotowuje propozycje zmian
1 uchwala Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial VII — Szczegolne dzialania dydaktyczne
§ 17.

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan Szkoty moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna
1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze dotyczy¢ kazdego typu szkoty wchodzacego

w sktad Zespotu Szkot oraz Zespotu Szkot jako catosci.

Zespot Szkot w ramach posiadanych srodkow finansowych zaspokaja oczekiwania uczniow

w zakresie zainteresowan i ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych,

2) organizacjg zaje¢ rekreacyjno — sportowych,

3) indywidualny program lub tok nauki.

Szkota realizuje zadania o$rodka doksztalcania zawodowego poprzez:

1) organizacj¢ kursow dla pracownikéw miodocianych — uczniow klas wielozawodowych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych,

2) organizacj¢ kurséw dla pracownikow mitodocianych realizujacych obowiazek ksztalcenia
poza szkota,

3) organizacj¢ kursow 1 szkolen zleconych przez organ prowadzacy Iub samorzad
pracodawcow.

W Zespole Szkoét dziata Migdzyszkolny Osrodek Doradztwa Zawodowego, gdzie uczniowie

moga ksztaltowac postawy i zachowania niezbedne do realizacji swojej drogi zawodowe;.

§ 18.

Wychowawcy oddziatow klasowych na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej obowiazani
sa uczniom i rodzicom uczniéw wyjasni¢ warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

Kazdy wychowawca oddziatu klasowego oraz wychowawca-opiekun oddzialu stuchaczy jest
obowiazany analizowaé osiagane przez uczniow wyniki nauczania i uczniom szczegolnie
uzdolnionym, za zgoda rodzicéw, proponowac indywidualny program lub tok nauki.

. Nauczyciele Zespotu Szkoét obowiazani sa, na wniosek ucznia lub wychowawcy oddziatu
klasowego do udzielania pomocy uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki.
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la.

DZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL ORAZ ICH KOMPETENCJE

Rozdzial I — Postanowienia wstepne
§ 19.

Organami Zespotu Szkot sg :

1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) uchylony.

W szkole dodatkowo tworzy sig¢ stanowiska:
1) wicedyrektora,

2) kierownika internatu

. Wszystkie Organy Statutowe Zespotu Szkot zobowiazane sa do wspotpracy w interesie Szkoty

w ramach swoich kompetencji. Dyrektor Szkoly koordynuje wspotpracg pomigdzy organami

Zespotu Szkot.

W  przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy Organami Zespotu Szkol, podstawowym

obowiazkiem jest dazenie do ich rozwiazania na terenie Szkoly. Organy ustalaja miedzy soba

formy 1 sposoby ich rozstrzygania.

Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje si¢ proby mediacji pomigdzy Organami wowczas, gdy proby

czy tez inne formy rozwiazania konfliktu lub sytuacji spornej okazaly si¢ nieskuteczne.

Sytuacje sporne i1 konflikty pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkét a pozostalymi organami

Zespotu Szkot rozwiazuje organ prowadzacy.

Wspoltdziatanie organdw Zespotu Szkol nastgpuje poprzez:

1) wzajemne przekazywanie sobie informacji na piSmie na temat funkcjonowania wszystkich
typow szkot Zespotu Szkot,

2) informowanie pozostalych organéw Zespotu Szkot o wystapieniach do Dyrektora Zespotu
Szkol, nadzoru pedagogicznego 1 organu prowadzacego w sprawach przynaleznych do ich
kompetenc;ji,

3) organizowanie cyklicznych spotkan w sprawach istotnych dla dziatalnosci Zespotu Szkot

4) wspdlprace w realizacji zadan na rzecz Zespotu Szkot.

. W Zespole Szkoét, za zgoda Dyrektora Zespolu Szkot 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej
i opiekuncze;.
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1.

Rozdziat Il — Kompetencje Dyrektora i wicedyrektora Zespolu Szkot oraz kierownika
internatu

§ 20.

Dyrektor Zespolu Szkét przejmuje kompetencje Dyrektorow poszczegdlnych typdéw szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Jana Pawta II
w Gromniku.
W Zespole Szkot nie tworzy sig stanowisk Dyrektorow poszczegélnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. Jana Pawla 11
w Gromniku.

§21.

. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscia Zespotu Szkot oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za sposob ich wykorzystania,

5a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

6) organizowanie obstugi Zespotu Szkot w zakresie administracyjnym i finansowym,

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot,

8) wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk zawodowych studentow,

9) organizowanie praktycznej nauki zawodu i wspolpraca z pracodawcami,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu Szkot,

12) skreslanie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkét w drodze decyzji, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej,

13) decydowanie o przyjeciu ucznidow do Zespolu Szkot i1 klas programowo wyzszych oraz
oglaszanie termindw dodatkowej rekrutacji,

14) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej oraz w przypadku wady stuchu autyzmu lub niepetnosprawnosci
sprzg¢zonych z nauki drugiego jezyka obcego,

15) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz
powiadamianie o wstrzymaniu wykonania uchwal organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

16) gospodarowanie mieniem Zespotu Szkot na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu
Tarnowskiego,

17) monitorowanie loséw absolwentow,
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18) wspotpraca z Zarzadem Powiatu Tarnowskiego 1 Matopolskim Kuratorem Os$wiaty
w Krakowie,

19) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej,

20) badanie skarg dotyczacych nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

22) podejmowanie dziatah majacych na celu ustawiczne podnoszenie poziomu efektywnosci
dydaktycznej 1 wychowawczej Zespotu Szkét oraz  koordynowanie prac nad
przygotowaniem, weryfikacja 1 modyfikowaniem planu oddzialywan wychowawczych
1 dydaktycznych,

23) uchylony,

24) koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego zestawu
programow nauczania,

25)nadzorowanie realizacji przez nauczycieli $ciezek miedzyprzedmiotowych,

26) kontrolowanie prawidlowosci procesu oceniania i klasyfikacji,

27) kontrolowanie dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli pod katem zgodnosci
Z przepisami prawa,

28) wnioskowanie o powotanie statych zespotéw roboczych i problemowych,

29) ewaluowanie szkolnych zasad oceniania,

30) egzekwowanie od uczniéw i nauczycieli realizacji zadan i przestrzegania obowiazkow
wynikajacych ze Statutu Zespotu Szkot,

31)uchylony,

32)nadzorowanie rozliczen godzin etatowych, ptatnych i nieplatnych zastepstw,

33) kreowanie w zespole nauczycieli atmosfery tworczej pracy,

34) nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp przez pracownikéw i uczniow Zespotu Szkot,

35) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

36) w zwiazku z ksztalceniem dorostych — podejmowanie na wniosek nauczyciela (opiekuna)
decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Zespotu Szkot,

37)informowanie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty oraz o zmianach w
spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od zaistnialej okoliczno$ci,

38)zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki pod opieka nauczyciela
gléwnego przedmiotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub wydanie decyzji
administracyjnej o odmowie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

39) zadanie od nauczycieli, przed nawigzaniem stosunku pracy, przedstawienia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego,

40) rozpatrywanie wnioskow o ustalenie jednolitego stroju w szkole,

41) informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o§wiatowego,

42)nadz6ér nad przygotowywanymi zmianami w statutach szkoly 1 regulaminie rady
pedagogicznej oraz nadzor nad zmianami regulaminéw innych organéw,

43)dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor Zespolu Szkét kieruje dziatalno$cia Szkoty i1 zarzadza majatkiem Szkoty poprzez

wydawane zarzadzenia i decyzje.

§ 22.

Dyrektor Zespolu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespolu Szkot powierza stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowisko kierownicze
oraz odwoluje z tych stanowisk stosujac si¢ do trybu okre§lonego ustawa o systemie oswiaty.
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3. Powierzenie przez Dyrektora stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2 nastgpuje na okres nie
dhuzszy niz do konca kadencji Dyrektora Zespotu Szkot, ktory te stanowiska powierzyt.
4. Dyrektor Zespotu Szkot nadzoruje bezposrednio prace kadry kierowniczej oraz:
1) przygotowuje plan dyzuréw kadry kierowniczej,
2) zwoluje narady kadry kierowniczej,
3) okresla szczegdtowy zakres zadan oraz przydziela zadania dodatkowe zwiazane
z organizacja pracy Zespotu Szkot.

§ 22a

1. Do zakresu czynno$ci wicedyrektora nalezy:

1) analiza wynikow klasyfikacji semestralnej 1 rocznej oraz wynikdw egzaminow
zewngtrznych,

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z wewngtrznym doskonaleniem nauczycieli,

3) planowanie i nadzér imprez szkolnych, uroczystosci, wycieczek,

4) koordynowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

5) nadzér nad zespotami: wychowawcoéw, nauczycieli przedmiotu, nauczycielskimi,
problemowymi (zadaniowymi),

6) monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,

7) nadzorowanie biezacej dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,

8) wykonywanie innych zadan zleconych mu przez Dyrektora Szkoty,

9) efektywne zagospodarowanie pomieszczen szkolnych w ramach tygodniowego podziatu
godzin lekcyjnych,

10) ustalenie planu dyzuréw nauczycieli,

11) organizacja egzaminu maturalnego,

12) organizacja rekrutacji uczniow do Szkoty,

13) organizacja i ewidencja zastgpstw.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow 1 kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§ 22a

1. Do podstawowych zadan kierownika internatu nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej personelu pedagogicznego
1 administracyjno-obstugowego,

2) prowadzenie dokumentacji internatu okreslonej odrgbnymi przepisami,

3) przedstawianie dyrektorowi Zespolu Szkot projektow organizacji zatrudnienia,
premiowania, zakwaterowania i planéw pracy,

4) zglaszanie kierownictwu Zespotu Szkot zapotrzebowania na §rodki rzeczowe i finansowe
niezbedne do zapewnienia odpowiednich warunkow socjalno-bytowych wychowankom
internatu i pracownikom oraz wlasciwe gospodarowanie nimi,

5) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych, przeciwpozarowych i
socjalno-bytowych w oparciu o posiadane srodki finansowe,

6) sporzadzanie okresowych sprawozdan i rozliczen z prowadzonej dziatalno$ci
opiekunczo-wychowawczej i organizacyjnej,

7) kierowanie praca Rady Wychowawcow Internatu.

2. Szczegblowy zakres obowiazkdéw i kompetencje kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.”
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Rozdziat III — Kompetencje i organizacja pracy Rady Pedagogicznej
§ 23.

1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna zgodnie z przyjetym regulaminem spdjnym
z niniejszym Statutem.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkoét. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 24.

1. Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty oraz internatu po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy, w
tym udzielenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na zajegciach oraz na egzaminy poprawkowe z dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg pedagogiczna,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia uczniow objgtych obowiazkiem nauki z listy
uczniow,

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) uchylony,

8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

9) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

10) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

11) zgoda na utworzenie oddzialu miedzynarodowego,

12) Cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego.

2. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogiczne;j:

1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
lub do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

2a) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

6) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych pozalekcyjnych,

7) projekt planu finansowego szkoty,

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

10)mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego,

11)opiniowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,
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12)wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie szkoty,

13)wyrazenie zgody na wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na
terenie szkoly,

14)opinia w sprawie jednolitego stroju,

15)opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie
wymaga jednolitego stroju,

16)opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

17)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

18)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

19)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

20)analiza osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedluzenia nauki o jeden
rok,

21) uchylony

22)wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

23)wnioskowanie o powotanie zespotu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-
zadaniowego,

24)ywarunki przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosciowego dla kandydatow do klasy sportowej,

25)wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

26)zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

27)stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka od roku
szkolnego 2009/2010 we wszystkich klasach podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,

28) stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka od roku
szkolnego 2009/2010 we wszystkich klasach podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
zasadniczej szkoly zawodowej,

29) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

30) Propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

31) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce.

Rada Pedagogiczna swoje opinie w sprawach personalnych dotyczacych nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty wyraza w glosowaniu tajnym.

uchylony

uchylony

Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowiazani do
nie ujawniania poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow
oraz stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

§ 25.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego szkole,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
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Dyrektor Zespolu Szkol na wniosek organow wyszczeg6élnionych w ust. 1 obowiazany jest
zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej w terminie nie pdzniejszym, niz 30 dni od dnia ztozenia
wniosku.
Dyrektor szkoty, poprzez wystosowanie zarzadzenia, informuje Radg Pedagogiczna o terminie i
porzadku posiedzenia.
Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany do wiadomosci wszystkim
zainteresowanym z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej nie moga dezorganizowa¢ zaje¢ dydaktycznych w Zespole
Szkét 1 powinny odbywaé si¢ w terminach umozliwiajacych wzigcie udzialu wszystkim
nauczycielom.
W sporadycznych przypadkach wymagajacych zajgcia stanowiska przez Rade Pedagogiczna,
Dyrektor Zespotu Szkoét moze zwotaé jej posiedzenie z podaniem terminu krotszego niz jest
okreslony w ust. 4, jednak z zachowaniem jednodniowego wyprzedzenia.
Obecnos¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.
Dyrektor Zespotu Szkol moze zwolni¢ nauczyciela z obowiazku uczestniczenia w posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

§ 26.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykta
wigkszoscia glosow w obecnos$ci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane, przez protokolanta wyznaczonego przez
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien
by¢ napisany w ciagu 14 dni od dnia posiedzenia w Ksigdze Protokotéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przez ztozenie podpisu zatwierdza protokot z posiedzenia
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od jego napisania.

Kazdy z nauczycieli uczestniczacych w posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowiazany
zapozna¢ si¢ z protokotem i w przypadku zastrzezen wnie$¢ uwagi na pisSmie do Dyrektora
Zespotu Szkot.

Uwagi do protokotu sktada si¢ na piSmie w sekretariacie Zespolu Szkét w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed nastgpnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wniesieniu zgloszonych uwag do
protokotu i poprzez uchwate przyjmuje protokot.

Ksigga Protokotow Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkot.
Kazdy z uczacych w Zespole Szkot ma prawo wgladu na miejscu do protokotéw z posiedzen
Rady Pedagogiczne;j.

. Na wniosek nauczyciela za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot pracownik sekretariatu Zespotu
Szko6t moze wykonac kserokopig protokotu.

Pracownicy niepedagogiczni Zespolu Szkot maja prawo wgladu do protokolow z posiedzen
Rady Pedagogicznej w zakresie ich dotyczacym.

Rozdziat IV — Kompetencje i tryb powolania Rady Rodzicow Zespolu Szkot
§ 27.

W Zespole Szkot tworzy si¢ Rade Rodzicow, stanowiacq reprezentacjg rodzicow wszystkich
uczniow. Dyrektor Zespolu Szkét organizuje wybory do Rady Rodzicéw w terminie do 31
pazdziernika oraz zapewnia jej warunki do dalszej dziatalnosci.

Rada Rodzicow uchwala, na pierwszym posiedzeniu regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot, w ktorym okresla migdzy innymi:
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1) zasady wydatkowania zgromadzonych $rodkow finansowych z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrédet,

2) tryb podejmowania uchwat,

3) organy Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakresy kompetencji, kadencj¢ organow.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki w szkole,

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci,

3) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora,

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Zespotu Szkét, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego 1iorganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z pisemnymi wnioskami
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju na terenie szkoty,
7a) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty,

8) zgoda na wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju na terenie
szkoty,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

11) wybdr przedstawiciela rodzicoéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

12) opinia w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

13) opinia w sprawi wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do
4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, opinia w
sprawie dopuszczania do uzytku w danej szkole programu nauczania og6lnego lub programu
ksztalcenia do zawodu,

14) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

15) nadanie imienia szkole lub placowce.

Rozdziat V — Kompetencje i tryb powolania Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkot
§ 28.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o ustaweg o systemie o$wiaty i regulamin okreslajacy
zasady wybierania i dziatania organdéw tego samorzadu, przy czym regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Kompetencje stanowiace i opiniodawcze samorzadu uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci,

2) przedstawienie sporzadzonych przez siebie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministréw,

3) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow,
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4)
5)
6)

7)
8)

opinia w sprawi wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do
4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidow
jednolitego stroju na terenie szkoty,

opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowiazku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty,

opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

opinia programu wychowawczego.

Samorzad Uczniowski posiada rowniez prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
oraz jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

uchylony,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem, mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu Szkot,

wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

prowadzenia za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot na terenie Szkoty dziatalnosci gospodarczej,
nawigzania wspotpracy za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot z organizacjami pozaszkolnymi,
prowadzenia zbiorki pienigdzy lub w innej formie gromadzenia $rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na okres$lony cel, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu Szkot,

10) inicjowania tworzenia organizacji uczniowskich oraz kot zainteresowan,

11) inspirowania dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy i nauki.

uchylony

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow Zespotu Szkot w zakresie :

)
2)
3)
4)

oceniania, klasyfikowania i promowania,

form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

wyraza opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

wnioskuje do Rady Pedagogicznej o warunkowe zawieszenie uchwaly o skresleniu ucznia.

§ 29. — uchylony
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOL MLODZIEZOWYCH I SZKOL DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL

Rozdziat I — Postanowienia ogo6lne
§ 30.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia nauki do
ostatniego dnia ferii zimowych. Drugi okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zajeé
dydaktycznych po feriach zimowych i konczy si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkolach
1 placowkach szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych wymienionych w § 3, wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry. Nauka w semestrze pierwszym —
jesiennym trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego i1 konczy si¢ w ostatnim dniu ferii
zimowych. Nauka w semestrze drugim — wiosennym trwa od pierwszego dnia nauki po feriach
zimowych 1 konczy si¢ w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

§31.

Szczegbdtowa organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego okresla arkusz organizacji
Zespotu Szkot, w ktoérym zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbg zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
w planie finansowym przez Rad¢ Powiatu Tarnowskiego.

. Arkusz organizacji Zespotu Szkot przygotowuje do dnia 30 kwietnia Dyrektor Zespotu Szkot,

w wersji elektronicznej i w formie wydruku, wraz z niezb¢gdnymi zatacznikami i przedklada go

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez:

1) rade pedagogiczna (adnotacja na arkuszu z podaniem nr uchwaty i daty uchwaty),

2) organizacj¢ zakladowa lub migdzyzaktadowa w przypadku NSZZ ,.Solidarnos$¢”, zarzad
oddzialu w przypadku Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego jezeli przedstawiciele tych
organizacji sa czlonkami Rady Pedagogicznej (adnotacja na arkuszu organizacyjnym);
zwiazek zawodowy moze wyrazi¢ na pismie opini¢ negatywna, ktora nalezy dotaczy¢ do
zaopiniowanego arkusza organizacyjnego.

. W przypadku zmian zwigzanych z:

1) ruchem kadrowym,

2) przepisami w sprawie planow ramowych,

3) przewidywana nieobecnoscia nauczyciela trwajaca dtuzej niz dwa tygodnie,

4) zaleceniami wydanymi przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, Dyrektor Zespotu
Szkol wprowadza korekte arkusza organizacji pracy Zespotu Szkol, zwang ,,aneksem”, ktora
przesyta do organu prowadzacego w celu zatwierdzenia.

. Korektg, o ktorej] mowa w ust. 3, sporzadza si¢ w formie elektronicznej, jako kolejna wersje

arkusza organizacyjnego oraz w formie pisemnej. Korekta powinna zawiera¢ informacj¢ kogo

personalnie dotycza zmiany, w jakim wymiarze i na jaki okres czasu.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkol, Dyrektor Zespolu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych 1 przedmiotow.

. Dyrektor Zespotu Szkét w poszezegdlnych typach szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot:

1) w porozumieniu z Wydzialem Edukacji Starostwa Powiatowego w Tarnowie oraz po
zasiggnigciu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie oraz opinii Powiatowej
Rady Zatrudnienia ustala zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej,

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci kadrowych 1 finansowych
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do
4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Rozdziat IT — Organizacja oddzialow klasowych
§ 32.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkot jest oddzial, w ktéorym nie powinno by¢
mniej niz 25 uczniéw i nie wigcej niz 30 uczniow.

. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ oddziaty klasowe
o mniejszej liczbie uczniow lub tworzy¢ oddziaty klasowe zgodnie z uregulowaniami
niniejszego rozdziatu.

§ 33.

. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ do klas pierwszych wszystkich typow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkoél, po spelnieniu warunkow okreslonych w § 28, przy czym

po uzyskaniu akceptacji Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Tarnowie moze tworzy¢

juz w chwili rekrutacji grupy w oddziatach klas pierwszych w Liceum Ogodlnoksztatcacym i w

Liceum Ogolnoksztatcacym Uzupetniajacym dla Dorostych o réznych przedmiotach, ujgtych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktorymi

dysponuje szkota.

. W Szkole Zasadniczej tworzy si¢ oddzialy wielozawodowe dla uczniéw o statusie pracownika

mtodocianego.

. W oddziale klasowym, w ktérym w okresie ksztalcenia liczba uczniow spadnie ponizej 15,

Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z Wydzialem Edukacji Starostwa Powiatowego

w Tarnowie podejmuje decyzje odnosnie dalszego ksztalcenia uczniow w tym oddziale

klasowym. Zmiany organizacyjne moga spowodowaé koniecznos¢:

1) przylaczenia uczniéw do innych oddziatow tej samej klasy w ramach tego samego typu
szkoty w ramach Zespotu Szkot,

2) przylaczenia uczniéw do innych oddziatow klasowych w ramach tego samego typu szkoty
ale w ramach innego Zespotu Szkot.

. Zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ po zakonczeniu okresu

1 przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

§ 34.

. Zmiany organizacyjne wynikajace z potaczenia oddziatow klasowych nie moga narusza¢ prawa
ucznia do kontynuowania ksztalcenia w wybranym przez siebie kierunku. Dyrektor Szkoly jest
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obowiazany przedstawi¢ uczniom i rodzicom organizacj¢ dalszego ksztatcenia umozliwiajaca
ukonczenie szkoty.

. Uczen, ktory nie przystal na zadne z zaproponowanych rozwiazan i nie podejmuje nauki we
wskazanej szkole zobowiazany jest we wilasnym zakresie realizowa¢ obowiazek ksztalcenia,
jezeli takiemu obowiazkowi podlega.

Rozdziat Il — Podzial na grupy
§ 35.

. Podziat oddzialu na grupy wystepuje na zajeciach:

1) z jezykow obcych, technologii informacyjnej — w oddziatach, a w przypadku zajeé
z jezykow obcych takze w zespotach migdzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24 uczniow,
podziat na grupy z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obcych uwzglednia
przede wszystkim stopien znajomosci jgzyka,

2) biologii, geografii, chemii i fizyki i astronomii, gdy to wynika z konieczno$ci prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow; oddziaty
moga by¢ dzielone na grupy, na nie wigcej niz polowie obowiazkowych zajec,

3) wychowania fizycznego prowadzonych oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, grupy licza od
10 do 26 uczniéw, przy czym dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych Iub
w wyjatkowych przypadkach grup migdzyklasowych,

4) praktycznych, przy czym pracodawca ustala liczb¢ uczniow w grupie, ktéra powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu, zapewniaé bezpieczenstwo i higieng pracy, w tym
przestrzeganie przepisOw w sprawie prac wzbronionych miodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne zaktadu pacy.

. Liczba ucznidw w grupie na zajgciach fakultatywnych nie moze by¢ mniejsza niz 15.

. Zajecia nadobowiazkowe pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

stosownie do posiadanych $rodkéw, moga by¢ prowadzone w grupach nie mniejszych niz

12 oséb.

Rozdziat IV — Organizacja zaje¢ dydaktycznych
§ 36.

. Podstawowymi formami pracy Zespotu Szkoét sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny lekcyjnej
trwajacej 45 minut, przy czym w przypadku prowadzenia zajec¢ laboratoryjnych lub
¢wiczeniowych nauczyciel moze wprowadzi¢ organizacjg¢ zaje¢ w uktadzie czasowym
2 X 45 min, bez przerwy migdzylekcyjne;j,

2) zajecia praktyczne prowadzone u pracodawcow o organizacji zaje¢ wynikajacych
z odrebnych przepisow.

. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godz. 7.10, a ostania konczy o godz. 21.00. Przerwy

miedzylekcyjne trwaja 5 min. , z wyjatkiem przerw po lekcjach 3 1 5, ktore trwaja 15 min.

1 przerwy po lekcji 4, ktora trwa 20 min.

. Powyzsze formy pracy Zespotu Szkot nie maja zastosowania w przypadku organizacji

egzamindéw 1 innych zaje¢ zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym.

. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkél, w nadzwyczajnych okolicznosciach losowych

spowodowanych warunkami atmosferycznymi lub wystapieniem awarii, zaj¢cia lekcyjne moga

by¢ odwotane. O tym fakcie Dyrektor powiadamia organ nadzoru pedagogicznego i organ
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prowadzacy. Odwotane zajecia nalezy odpracowa¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 37.

Organizacja ksztatcenia w oddziatach:
1) Liceum Ogolnoksztatcacego polega na realizacji:
a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) Technikum polega na realizacji:
a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie :
— teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
— praktycznej nauki zawodu,
3) Zasadniczej Szkoty polega na realizacji:
a) zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
b) zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie :
— teoretycznych przedmiotow zawodowych,
— praktycznej nauki zawodu,
4) Liceum Ogodlnoksztatcacego Uzupetniajacego dla Dorostych polega na realizacji:
a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
5) Szkoty Policealnej polega na realizacji:
a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie :
— teoretycznych przedmiotow zawodowych,
— praktycznej nauki zawodu,
. W oddziatach wielozawodowych, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie — pracownicy mlodociani
w réznych zawodach i o okresach nauczania dwu i trzyletnim, wymiar godzin z zakresu
ksztatcenia zawodowego w klasie trzeciej zwigksza si¢ proporcjonalnie, natomiast w przypadku
zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych zachowuje si¢ wymiar godzin ustalony dla dwuletniego
okresu nauczania.
. W oddziatach wielozawodowych, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie w réznych zawodach, ale
o okresie ksztalcenia trzyletnim, dopuszcza si¢ realizowanie przedmiotow ogdlnoksztalcacych
w catym okresie ksztalcenia.
. Dyrektor Zespotu Szkotl na poczatku kazdego etapu edukacyjnego w kazdym typie szkoty
wchodzacej w sktad Zespolu Szkot, moze w pierwszym kwartale realizacji zaje¢ edukacyjnych
przeznaczy¢ z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty, godziny na realizacjg zaj¢¢ dydaktyczno
— wyréwnawczych.
. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane sa w zakresie nastgpujacych zajeé
edukacyjnych: jezyk polski, matematyka i jezyki obce, w wymiarze nie przekraczajacym
1 godziny tygodniowo dla kazdych zajec.
. Dyrektor Zespotu Szkot na poczatku etapu edukacyjnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Shuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan shuchaczy oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespotu Szkol, przeznacza dla danego oddziatu lub
zespotu w Liceum Ogdlnoksztalcacym Uzupehiajacym dla Dorostych z godzin do dyspozycji
Dyrektora, godziny na rozszerzenie od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;.

Rozdziat V — Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 38.
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1.

2.

Dodatkowe zajgcia edukacyjne sa organizowane z godzin do dyspozycji Dyrektora
w zakresie jezyka obcego lub zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania.

Zajecia prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym o czasie trwania godz. lekcyjnej
trwajacej 45 minut oraz uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ lekcyjnych.

2a. Udziat ucznidw w zajgciach dodatkowych wyznaczonych z godzin do dyspozycji dyrektora jest

B w

e

obowiazkowy.
Ocena z w/w zajg¢ nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia, ale wlicza si¢ do Sredniej ocen.
Nauczyciel zobowiazany jest do dokumentowania prowadzonych zaje¢ w dzienniku zajec.

»9 39.

W klasach Liceum Ogolnoksztatcacym realizujacych program policyjny organizuje si¢ zajgcia
dodatkowe z ksztalcenia policyjnego przy wspolpracy Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie
zgodnie z programem zatwierdzonym przez Radg¢ Pedagogiczna Zespotu Szkot.

Zajecia z ksztalcenia policyjnego prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym o czasie
trwania godziny lekcyjnej trwajacej 45 min. w wymiarze dwéch godzin tygodniowo dla
kazdego oddziatu oraz uwzglgdnione w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ lekcyjnych.

Uczniowie klas Liceum Ogodlnoksztalcacego realizujacy program policyjny maja obowiazek
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych wynikajacych z realizacji w/w programu.

Ocena z w/w zaj¢¢ nie ma wptywu na promocjg ucznia, ale wlicza si¢ do $redniej ocen.
Przebieg zaje¢ dokumentowany jest poprzez wpis do dziennika lekcyjnego danej klasy.

§ 40.

W Zespole Szkot moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, zajeé
laboratoryjnych lub ¢wiczeniowych o czasie godziny lekcyjnej trwajacej 45 min. lub
w uktadzie czasowym trwajacym 2 x 45 min. bez przerwy migdzylekcyjne;j.

Przebieg zaje¢ nadobowiazkowych nauczyciel dokumentuje w dzienniku zaj¢é dodatkowych.

Rozdziat VI — Organizacja pracowni szkolnych

§ 41.

1. Dla realizacji celéw 1 zadan statutowych Zespdt Szkét na mocy porozumienia zawartego
pomigdzy organami prowadzacymi korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych i biblioteki szkolnej
oraz:

1) pracowni komputerowej z dostegpem do Internetu,
2) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
3) biblioteki Szkoty Podstawowej w Gromniku i1 Biblioteki Gminnej w Gromniku.

2. Pracownie komputerowe dziataja na podstawie odrebnych regulaminow.

Rozdziat VII — Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 42.

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot moze korzysta¢ z zasobdéw bibliotecznych biblioteki Szkoty
Podstawowej w Gromniku 1 Biblioteki Gminnej w Gromniku.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele wspotpracuja z bibliotekarzami w zakresie gromadzenia i selekcji
zbiordw, w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i ich popularyzacji oraz egzekwowaniu
zwrotow ksiazek i1 rozliczen za materialy zgubione lub zniszczone przez uczniow i stuchaczy.

3. Biblioteki: Szkoty Podstawowej w Gromniku i Gminna Bilbioteka w Gromniku udostgpniaja
uczniom, nauczycielom 1 rodzicom ksiggozbior biblioteczny zgodnie z wewngtrznymi
regulaminami.

§ 43.

Stan osobowy nauczycieli bibliotekarzy okresla si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, moze zwigkszy¢ liczbg zatrudnionych
w bibliotece szkolnej nauczycieli bibliotekarzy z uwagi na liczbe wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot réznych typow szkot.

N —

Rozdziat VIII — Organizacja ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
w Technikum

§ 44.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie 4-tygodniowej praktyki zawodowej

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje Szkota w trzecim roku nauki, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki.

6. Zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

7. Przebieg praktyki uczniowie dokumentuja odpowiednimi wpisami do dzienniczka praktyk.

8. Oceng z praktyki zawodowe] wystawia upowazniona osoba reprezentujaca zaktad pracy,
w ktorym odbywaja si¢ praktyki w formie wpisu do dzienniczka praktyk.

9. Nadzor nad praktykami z ramienia Szkoly sprawuje doradca zawodowy.

10. Wpisu oceny z praktyki zawodowej do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy na podstawie
dzienniczka praktyk przed zakonczeniem klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej w zaleznosci od
terminu odbycia praktyki.

§ 45.

1. Umoweg o praktyke zawodowa organizowana poza szkota, zwana dalej ,,umowa”, zawiera
Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu.

2. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacjg¢ programu praktycznej nauki zawodu.
3. Umowa okre$la:
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1) nazwe¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwg 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu,

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe¢ 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) listg ucznidow odbywajacych praktyczna naukg¢ zawodu, z podzialem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa) 1 jej zakres,
7) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

8) prawa 1 obowiazki stron umowy,

9) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

§ 46.

Przed otwarciem nowego kierunku ksztalcenia Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do zawarcia
umow z instytucjami, ktére moglyby przyja¢ ucznidw na praktyke w danym zawodzie.

Rozdziat IX — Organizacja ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
w Zasadniczej Szkole Zawodowej

§ 47.

1. W Zasadniczej Szkole tworzy si¢ dla ucznidw-pracownikéw miodocianych oddziaty
wielozawodowe, do ktérych uczgszczaja uczniowie-pracownicy miodociani ksztalcacy sig
w roznych zawodach o i ré6znym okresie nauczania dwu lub trzyletnim, delegowani przez
pracodawcow celem doksztatcania teoretycznego.

2. Uczniowie-pracownicy mtodociani zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego odbywaja
w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;j.

3. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych uczniowie —
pracownicy mlodociani realizuja w Os$rodku Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego
w Tuchowie. Wymiar ksztatcenia oceniany jest na podstawie odrgbnych przepisow w sprawie
ksztatcenia zawodowego.

§ 48.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw — mtodocianych pracownikéw przez
pracodawce, ktéry zawart z nim umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.

2. Uczen-pracownik mtodociany obowiazany jest dokumentowal przebieg praktycznej nauki
zawodu poprzez prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych.

3. Przed zakonczeniem klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej pracodawca wystawia oceng
z praktycznej nauki zawodu, ktéra przekazuje w formie pisemnej wychowawcy danej klasy.

4. Osoba nadzorujaca praktyczna naukg zawodu, z ramienia Szkoty, jest doradca zawodowy.

§ 49.

1. Dyrektor Zespotu Szkot ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu
nauczania, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego, dla kazdego oddziatu
wielozawodowego.

2. Zespdt Szkot ponosi koszty ksztalcenia ucznidw-pracownikéw mlodocianych w  klasach
wielozawodowych z tytulu ksztalcenia w zakresie przedmiotow teoretycznych zawodowych
realizowanych w osrodkach doksztatcania zawodowego.
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§ 50.

Oceny z teoretycznych przedmiotow zawodowych wpisywane sa do arkuszy ocen przez
wychowawece klasy na podstawie zaswiadczen z kurséw zawodowych wystawionych przez Osrodek
Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego w Tuchowie.

1.

9]

§51.

W przypadku wypowiedzenia uczniowi — pracownikowi mtodocianemu umowy o prac¢ w celu
nauki zawodu, Dyrektor Zespotu Szkoél wspomaga ucznia — pracownika mtodocianego
w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym
lub pokrewnym zawodzie.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu nauki zawodu, mtodociany uczen-pracownik

jest obowiazany przedstawi¢ w sekretariacie Zespolu Szkoét nie pozniej niz 14 dni od chwili

rozwigzania umowy, kolejna umowe o pracg w celu nauki zawodu potwierdzajaca
kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

W szczegolnych przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor Zespolu Szkoél moze

umozliwi¢ uczniowi-pracownikowi mtodocianemu kontynuowanie ksztatcenia zawodowego

u innego pracodawcy lub w innym osrodku ksztalcenia zawodowego na podstawie umowy

zawartej z Zespotem Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkol w przypadku niedopelnienia przez ucznia-miodocianego pracownika

obowiazku okreslonego w ust. 2 lub nie podjgcia ksztalcenia zawodowego we wskazanym przez

szkol¢ zakladzie lub osrodku umozliwiajacym kontynuowanie ksztalcenia, skresla go z listy
ucznidw-miodocianych pracownikow Zespotu Szkot, powiadamiajac o powyzszym na pi§mie:

1) ucznia-mtodocianego pracownika i jego prawnych opiekunéw,

2) organizacje rzemieslnicza jezeli uczen-mtodociany pracownik ksztalcil si¢ w zawodzie
rzemie$lniczym lub inna organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktorej zrzeszony jest
pracodawca.

Dyrektor Zespotu Szkot, w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek ucznia —

pracownika mtodocianego przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 2, co najwyzej o dwa

tygodnie.

§ 52.

Do obowiazkéw Dyrektora Zespolu Szkot zwiazanych z doksztalcaniem ucznidow —

mlodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy o podjetych w stosunku do ucznia-mtodocianego pracownika
dzialaniach wychowawczych w przypadku trudnosci wychowawczych,

2) przekazywanie informacji pracodawcy o przyznanych wyréznieniach i nagrodach oraz
nalozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia-mtodocianego pracownika
z listy uczniéw Zasadniczej szkoty,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu poprzez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwiazanych z:
a) organizacja procesu dydaktycznego w Szkole Zasadniczej,
b) informowaniem pracodawcoé6w o zmianach w obowiazujacych przepisach,
c) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2. Do obowiazkéw wychowawcy klasy wielozawodowej nalezy:

1) wspolpraca z pracodawcami w zakresie organizowania rdéznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznych oraz podejmowania dzialan profilaktyczno -
wychowawczych,
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2) ustalanie oceny zachowania z  uwzglednieniem opinii pracodawcy oraz Osrodka
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,

3) informowanie pracodawcow o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego
frekwencji,

4) wpisywanie oceny z praktycznej nauki zawodu 1 z teoretycznych przedmiotéw zawodowych
do arkuszy ocen po zatwierdzeniu rocznej klasyfikacji przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 53.

Uczniowie — pracownicy mtodociani, przystgpujacy do egzaminu zawodowego bezposrednio po
ukonczeniu Zasadniczej Szkoly zdaja egzamin zawodowy w oparciu o odrgbne przepisy.

. Na wniosek pracodawcow Dyrektor Zespotu Szkoét moze podjaé si¢ organizacji zajgé
uzupetniajacych w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu, okreSlanych w standardach wymagan
egzaminacyjnych.

Zakres zaje¢ uzupehiajacych, teoretycznych i1 praktycznych, oraz sposéb finansowania zajec
ustala Dyrektor Zespotu Szkot z pracodawcami.

Dyrektor Zespotu Szkoét ustala harmonogram zajg¢ i1 zatrudnia prowadzacych zajgcia.

Rozdziat X — Organizacja szkét dla dorostych
§ 54.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dla dorostych jest oddziat, w ktorym w chwili
rozpoczynania nauki w pierwszym semestrze nie powinno by¢ mniej niz 30 stuchaczy, o ile
organ prowadzacy nie ustali inaczej.

Podstawowa forma pracy szkol dla dorostych w Zespole Szkét sa zajecia w systemie
wieczorowym trzy razy w tygodniu o czasie godziny zaje¢ trwajacej 45 minut,

§ 55.

. Zasady podzialu oddziatu na grupy na zajgciach stosuje si¢ odpowiednio jak w § 32 niniejszego
Statutu.

Liczba stluchaczy w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ mniejsza niz 15.

W przypadku, gdy w trakcie nauki liczba stuchaczy spadnie ponizej 15, wowczas Dyrektor

Zespotu Szkél w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje o zmianach

w organizacji ksztalcenia dorostych, wtacznie do likwidacji oddziatu klasowego.

Likwidacja oddzialu klasowego dla stuchaczy musi by¢ poprzedzona rzetelna informacja

dotyczaca mozliwosci kontynuowania ksztalcenia w wybranym kierunku w innej szkole lub

w innej formie.

§ 56.

Zespot Szkot zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen:

1) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

2) biblioteki i czytelni,

3) pracowni i laboratoriow

Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy w sprawie zasad korzystania
z pomieszczen wyszczego6lnionych w ust. 1.
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DZIAL VI
ZASADY I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW I SLUCHACZY DO ZESPOLU SZKOL
Rozdziat I — Postanowienia ogo6lne
§ 57.

1. Dyrektor Zespotu Szkot w sprawach dotyczacych przyjmowania uczniow do Szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szko6t dziata na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych. W szczegdlnosci Dyrektor Zespotu Szkot:
1) powoluje Szkolna Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkoéw komisji,
2) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentéw w oparciu
o zarzadzenie Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, warunkdéw przyjec 1 wynikoéw
rekrutacji, w tym informuje kandydatow o terminie ogloszenia listy oraz obowiazku
potwierdzenia woli podjgcia nauki.
2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomos$ci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ ustalonych w niniejszym statucie,
2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do poszczegdlnych typow szkot,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 58.

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze odstapi¢ od powotania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjnej w przypadku gdy liczba kandydatdéw jest rowna lub mniejsza od liczby miejsc,
ktérymi dysponuje Szkota.

2. W przypadku, jak w ust.2 Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje odpowiednio obowiazki Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;j.

§ 59.

1. O przyjecie do klas pierwszych szkot dla miodziezy w Zespole Szkét moga ubiegal sig
absolwenci gimnazjum, ktérzy nie ukonczyli lat 18.
2. Kandydaci w sekretariacie Zespotu Szkot sktadaja dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Zespotu Szkoét z deklaracja wyboru typu szkoly i oddziatu
klasowego,
2) poswiadczona kopig $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie o wynikach
egzaminu gimnazjalnego,
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki w danym typie szkoty,
4) 2 zdjecia,
5) w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do Liceum Ogodlnoksztalcacego
z programem policyjnym — o$wiadczenie rodzicoOw o niekaralnosci,
6) w przypadku kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami
orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;
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. Uczniowie — pracownicy miodociani do dokumentéw dotaczaja deklaracje pracodawcy
0 nawigzaniu z dniem 1 wrze$nia umowy o pracg w celu nauki zawodu lub zawarta
z pracodawca taka umowe.

§ 60.

. Kazdy z kandydatéw do Zespotu Szkot, umieszczony na szkolnej liscie kandydatéw przyjetych
do Liceum, Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest obowiazany potwierdzi¢ w $cisle
okreslonym terminie od dnia wywieszenia ww. listy wole podjecia nauki, poprzez ztozenie w
sekretariacie Zespolu Szkot oryginalu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 oryginatu
zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego.

. W przypadku braku potwierdzenia o ktérym mowa powyzej, wykresla si¢ z listy kandydata i do
listy dopisuje si¢ kolejnego kandydata nie przyjetego do Zespotu Szkot, o najwigkszej liczbie
punktéw, po wczesniejszym uzyskaniu od kandydata potwierdzenia woli podjecia nauki
w wybranym typie szkoty.

. Dyrektor Zespotlu Szkot, gdy liczba kandydatow jest wigksza niz zaplanowana liczba miejsc, za
zgoda organu prowadzacego moze otworzy¢ kolejny oddziat klasy pierwszej w danym typie
szkoty.

Rozdzial Il — Zasady i tryb przyjmowania uczniow do Zespotu Szkot
§ 61.

. Warunkiem koniecznym dla zakwalifikowania kandydata do:

1) Liceum Ogodlnoksztalcacego 1 Technikum w Gromniku jest uzyskanie przez kandydata
minimalnej liczby punktow ustalanej corocznie przez Dyrektora Zespolu Szkot
1 zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Gromniku jest uzyskanie przez kandydata liczby
punktéw, ktora umozliwia zakwalifikowanie si¢ do oddziatu klasowego oraz przedtozenie
deklaracji o0 mozliwosci podpisania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

. W przypadku wuzyskania w postgpowaniu kwalifikacyjnym rownorzednych wynikéw

punktowych przez dwoch lub wigcej kandydatow o przyjeciu do Zespotu Szkét beda

decydowaty w kolejnosci nastgpujace kryteria dodatkowe:

1) uzyskana liczba punktow na egzaminie gimnazjalnym,

2) uzyskana liczba punktow ze §wiadectwa,

3) uzyskana liczba punktow za inne osiagnigcia.

. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja:

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki.

§ 62.

. Kandydatom nieprzyjetym do klasy pierwszej o wybranym kierunku ksztatcenia, Dyrektor
Zespotu Szkot proponuje miejsce w oddziale klasowym o zblizonym lub pokrewnym kierunku
ksztalcenia.

. Kandydatom nieprzyjetym do klasy pierwszej przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od
daty ogloszenia wynikoéw rekrutacji.
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§ 63.

Warunki rekrutacji nie objgte Statutem okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdziat Il — Zasady i tryb przyjmowania dorostych do Zespotu Szkét
§ 64.

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ absolwenci:
1) liceéw ogolnoksztatcacych i profilowanych oraz technikéw - do szkoty policealne;,
2) zasadniczych szkét zawodowych - do liceum ogolnoksztalcacego uzupetniajacego.
2. Absolwenci szkét o ktorych mowa w ust. 1 skladaja w sekretariacie szkoty, w terminie do
24 sierpnia:
1) podanie,
2) zyciorys,
3) S$wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej lub zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 65.

1. O przyjeciu kandydatow do szkoty dla dorostych decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej w terminie okreslonym przez Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w Krakowie.
2. W przypadku duzej liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty dla dorostych
przeprowadza si¢ egzamin z matematyki.
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DZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW I SLUCHACZY ZESPOLU SZKOL

Rozdzial I - Postanowienia ogélne
§ 66.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyj¢te zostaly na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i1 shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych.

2. Kazdy wychowawca klasy z poczatkiem roku szkolnego jest obowiazany poinformowaé
rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67.

W zwiazku z § 30 niniejszego Statutu ocenianiec w okresie pierwszym zakonczone jest
klasyfikowaniem §réodrocznym w ostatnim tygodniu I okresu, a w okresie drugim -—
klasyfikowaniem rocznym w ostatnim tygodniu II okresu, a w szkotach dla dorostych klasyfikacja
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu kazdego semestru.

§ 68.

Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, zdaje
egzaminy klasyfikacyjne na zasadach w nich okreslonych.

§ 69.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdza sig, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Dyrektor Zespotu
Szk6t w porozumieniu z nauczycielem wuczacym w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
1 finansowych stara si¢ stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 70.

1. Nauczyciel jest obowigzany zbiera¢ systematycznie informacje o postgpach uczniow,

w formie:

1) kontrolnych prac pisemnych z wigkszych partii materiatu (zadan klasowych) oraz dyktand,
sprawdziandw i testow,

2) prac pisemnych z mniejszej — obejmujacej nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne — partii
materiatu,

3) odpowiedzi ustnych ucznia,

4) ¢wiczen praktycznych, w tym zadan praktycznych,

5) samodzielnych prac pisemnych, w tym prac domowych,

6) obserwacji ucznia w czasie zajec.
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2.

Informacje o ktérych mowa w ust. 1 stuza do poprawy jakosci prowadzenia procesu
dydaktycznego i wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych w stosunku do
ucznia majacego problemy badz trudnosci z nauka.

Rozdziat IT — Cele stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§ 71.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) diagnozowanie, sprawdzanie osiagnig¢ dydaktycznych i obserwowanie rozwoju ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

3) wzmacnianie i rozbudzanie motywacji ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) uczenie systematycznosci, organizowanie uczenia sie,

6) ksztaltowanie obrazu samego siebie uczniow i wdrazanie ich do samooceny,

7) przygotowanie do ,,zdrowej rywalizacji”,

8) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji,

9) gromadzenie (dostarczanie) informacji do oceny koncowej (petny obraz),

10) psychiczne wzmacnianie ucznia, niwelowanie stresu, leku i agresywnych zachowan,

11) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace, ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 72.

Szkolne zasady oceniania zapewniaja uczniom:

1) jasne ijawne kryteria oceny,

2) podobne zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow,

3) rzetelna informacj¢ o postgpach lub brakach w opracowaniu wiadomosci i umiejgtnosci,
4) obiektywizm,

5) wspieranie kreatywno$ci i oryginalno$ci w procesie uczenia sig,
6) indywidualizacje¢ w ocenianiu.

Szkolne zasady oceniania zapewniaja rodzicom :

1) prostotg i jasno$¢ systemu,

2) jawnos$¢ kryteridw oceniania,

3) mozliwos¢ czgstej informacji zwrotnej o postepach ucznia,
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4) obiektywna oceng ucznia.

Szkolne zasady oceniania zapewnia nauczycielom:

1) réznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,

2) przejrzystos¢ metod, form i technik oceniania,

3) tatwos$¢ prognozowania o mozliwosciach 1 kompetencjach ucznia,
4) znormalizowanie stosowanych metod, form i technik oceniania.

Rozdzial III — Obowiazki wynikajace z wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§ 73.

Wewnatrzszkolne ocenianie naktada na nauczycieli nast¢pujace obowiazki :

1) zapoznania ucznidw z wewnatrzszkolnymi zasadami nauczania,

2) przedstawienia kryteriéw oceny z poszczeg6lnych przedmiotow,

3) stosowania przyjetej skali ocen,

4) stosowania réznorodnych form oceniania,

5) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacj¢ osiagnie¢ ucznidOw oraz jej
udostgpnianie na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw),

6) dopuszcza dokonywanie przez ucznidow samooceny w oparciu o ustalone kryteria oceniania,

7) informowania uczniéw o osiagnigciach i brakach,

8) ujawniania oceny uczniom i ich rodzicom,

9) wydawania do wgladu prac pisemnych na ustalonych wcze$niej warunkach oraz
uzasadnienia oceny z w/w prac na pro$bg ucznia lub rodzica,

10) uzasadnienia ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 74.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja wlasne przedmiotowe systemy

oceniania, ktoére nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja w formie ustalonej przez Zespoty

Przedmiotowe.

O szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania 1 o sposobach ich sprawdzania oraz warunkach i trybie uzyskiwania

wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych. Nauczyciele informuja w formie pisemnej uczniow w terminie do 30 wrze$nia,

poprzez podanie zapisu w zeszytach uczniowskich lub poprzez wywieszenie wymagan na

tablicy informacyjne;j.

Rodzice uczniow o wymaganiach, o ktorych mowa w ust.1 zostaja poinformowani:

1) za posrednictwem ucznia (zapis w zeszycie),

2) w formie ustnego wyjasnienia w trakcie spotkania wywiadowczego i indywidualnych
rozmdow z nauczycielami.

Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udost¢pniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng ustnie lub pisemnie:
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1) z zaj¢¢ edukacyjnych poprzez wskazanie opanowanych przez ucznia tresci programowych
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny oraz zagadnien
koniecznych do opanowania celem uzyskania wyzszej oceny,

2) z zachowania poprzez wskazanie zachowan charakteryzujacych ucznia z roéwnoczesnym
wskazaniem zapisow statutowych okreslajacych ustalona oceng.

§ 75.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢é wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. Wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w ust.l, w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym ustala przebieg procesu dydaktycznego ucznia oraz informuje o nim
wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia.

Rozdziat IV — Ogélne wymagania edukacyjne
§ 76.

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:

1) Oceng ,celujacy” otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiedz¢ 1 umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy. Osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2) Oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
ponadpodstawowych okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja poza
umiejetnosci podstawowe wynikajace z wymagan edukacyjnych oraz potrafi samodzielnie
rozwiazywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 posiada umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej, postuguje si¢ nimi w sytuacjach typowych oraz
rozwiazuje zadanie o Srednim stopniu trudnosci.

5) Oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory czgsciowo opanowal podstawe programowa
w danej klasie oraz zdobyte wiadomos$ci pozwalaja mu na uzyskanie przez podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki. Rozwiazuje zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

6) Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w programie nauczania dla danej klasy, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ponizsza tabela przedstawia kryteria dla poszczegdlnych ocen w oparciu o osiagni¢cia uczniow.
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Poziom Opis osiagni¢¢ ucznia Ocena
niedostateczny
Konieczny | Posiada wiadomosci i umiejgtnosci podstawowe - konieczne dopuszczajacy
Podstawowy Ro;uyme ngdom0s01 podstawowe i posiada podstawowe dostateczny
umiejetnosci
Rozszerzony | Stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych dobry
Dopelniajacy Stpsuje wiadomosci 1 umiejgtnosci w sytuacjach problemowych bardzo dobry
(nietypowych)
Wykraczajacy Stosujerw1ad9mosc1 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program celujacy
W sposob tworczy

Szczegbdtowe kryteria okreslaja nauczyciele przedmiotow.

Rozdziat V — Ocenianie, klasyfikacja i egzaminy uczniéw Zespolu Szkot
§77. (Ocenianie)

O terminie przeprowadzenia kontrolnej pracy pisemnej uczen powinien by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym ilo§¢ zadan klasowych przeprowadzonych w danym
oddziale nie powinna przekracza¢ trzech tygodniowo i jednego dziennie.

O terminie przeprowadzania prac pisemnych, o ktorych mowa w § 65 ust.1 pkt.2 nauczyciel nie
ma obowiazku wczesniejszego informowania uczniow.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci,
uczen jest obowiazany uzupehic zalegtosci w formie i1 terminie okreslonych przez nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni, liczac od
dnia pisania pracy. Nauczyciel jest zobowiazany do przechowywania prac do momentu
wystawienia oceny klasyfikacyjne;j.

Z prac pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nast¢pujaca skale punktowa:

Ilo$¢ punktow Ocena
0-35% niedostateczny
36-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-90% dobry
91-100% bardzo dobry
E\rf;/;g;gia;r;ila na oceng celujaca ustala kazdorazowo nauczyciel celujacy

Uczen, ktéry nie oddaje pracy pisemnej otrzymuje oceng niedostateczng.
§ 78.
Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na :

1) biezace — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czeS$cl programu nauczania,
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10.

11.

—

2) $rodroczne 1 roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny i nie powinny by¢
ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym i1 w arkuszu ocen w pelnym

brzmieniu, natomiast Srodroczne wytacznie w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + 7 1 ,, —

niedostatecznej i celujace;.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, przy czym w zapisie ocen

biezacych dopuszcza si¢ skroty ocen : cel (6), bdb (5), +bdb (+5), -bdb (-5), db (4), +db (+4),

-db (-4), dst (3), +dst (+3),-dst (-3), dop (2), +dop (+2), -dop (-2), ndst (1).

Podstawowym zapisem oceny biezacej jest zapis literowy (skrétowy).

Dopuszcza sig cyfrowy wpis oceny do dziennika.

Zapis w dzienniku powinien wskazywaé za jaki rodzaj wiadomosci i umiejgtnos$ci uczen

otrzymat oceng biezaca.

Wychowawca klasy dokonuje wpisu ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny rocznej

zachowania do arkuszy ocen.

Oceny otrzymywane przez ucznidow sa udokumentowane w gromadzonej przez nauczyciela

dokumentacji ucznia: testach, sprawdzianach, kartkéwkach, pracach kontrolnych lub zeszytach.

Wybitne osiagnigcia ucznidow np. znaczace miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach

sportowych itp. nalezy odnotowa¢ w arkuszach ocen.

2

z wyjatkiem oceny

§ 79.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
warunkach okres§lonych przez nauczyciela.

§ 80.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej przy czym decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoét na podstawie opinii wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na okres czasu uniemozliwiajacy dokonanie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony .

§ 81.

Uczen ma prawo zgloszenia nie przygotowania si¢ do lekcji z kazdych zaj¢¢ jeden raz w okresie
bez podawania przyczyny, przy czym:

1) zgloszenie to nie pociaga za soba wystawienia stopnia niedostatecznego,
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2) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przez okres dtuzszy niz 7 dni,
uczen jest zwolniony z biezacych ustnych odpowiedzi i uzyska¢ czas na nadrobienie
zalegltos$ci na zasadach uzgodnionych z nauczycielem,

3) fakt,nie przygotowania si¢” uczen zglasza osobiscie na poczatku lekcji.

§ 82. (klasyfikacja)

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, przy
czym nauczyciele wychowania fizycznego uwzgledniaja przy formutowaniu oceny wysitek,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu przez prowadzacych zajecia
nauczycieli, osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym Sciezek edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, przy czym:

a) klasyfikacj¢ srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru,

b) klasyfikacja roczna uczniow zostaje zakonczona w ostatnim tygodniu II semestru

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjna roczna.

. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja uczniow o przewidywanych dla nich $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Wychowawcy klas przedstawiaja rodzicom pisemnie lub telefonicznie wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania. Potwierdzeniem przekazanych pdzniej informacji sa podpisane przez
rodzica lub opiekuna prawnego pisemny wykaz ocen lub notatki w zeszycie wychowawcy
dotyczacej terminu i adresata rozmowy telefoniczne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 85.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 86 ust. 21 § 85.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dokumentacji przebiegu nauczania najp6zniej na
trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 83.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest opanowanie przez ucznia w stopniu
dopuszczajacym wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych danych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory uzyska w wyniku klasyfikacji §rodrocznej oceng niedostateczna jest zobowiazany
do uzupetienia brakow w zakresie wiadomosci i umiejgtnosci z danego przedmiotu w trybie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej oceng niedostateczna moze zdawaé egzamin
poprawkowy na zasadach okreslonych w § 86.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej uczen nie zostat sklasyfikowany z 1 lub
wigcej zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych
§ 84.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

W szkole policealnej promowanie uczniéw nastepuje po kazdym semestrze.
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§ 84. (Egzamin klasyfikacyjny)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie
nauczania. Fakt nieklasyfikowania ucznia zaznacza si¢ poprzez wpisanie ,,nieklasyfikowany”
zamiast oceny rocznej klasyfikacyjnej w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny $rodroczny i roczny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
klasyfikacyjny §rédroczny i roczny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Dyrektor Zespotu Szkot po konsultacji z wychowawca
i nauczycielami uczacymi oraz w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) ustala terminy w/w egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciele wskazani do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ zwolnieni
zudzialu w pracach komisji na wilasna prosbg lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje do sktadu komisji, celem
przeprowadzenia w/w egzamindw innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 6. Pytania
egzaminacyjne ustala egzaminujacy.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie p6ézniej niz 31 marca i 31 sierpnia.

.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.3,
2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

11.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia

12.

Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajg¢cia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie S$rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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1.

§ 85. (Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem wnoszonych zastrzezen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
I)w przypadku rocznej (semestralnej oceny) klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie po6zniej niz 14 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej oceny) klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2)w przypadku rocznej klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale
klasowym,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wtasng prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powotuje do skladu komisji celem przeprowadzenia w/w
egzamindw innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §86 ust. 2.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skifad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng

e) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

10.

11.

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzej
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuja si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzeni egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86. (Egzamin poprawkowy)

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, informatyki oraz technologii informacyjnej zaje¢ laboratoryjnych lub

innych zaje¢, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, powinien mieé

formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespotu Szkot, przy czym egzamin powinien

by¢ przeprowadzony nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Zespotu Szkot powotuje do sktadu komisji celem przeprowadzenia w/w egzaminow

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisjg.

. Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ na temat ustnych odpowiedzi

ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pozniej niz do konca
marca.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
(semestr).

Rozdzial VI — Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§ 87.

. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu Zespotu Szkot § 68-

77, 8§ 80,8 84 ust. 1 —3,5-8,10—11, 13 — 14; § 85 ust. 1, 2 pkt. 1, ust. 3, ust. 4 pkt. 1,5 -7,

ust. 8 pkt. 1,9—11; § 86 ust. &, 11.

W szkole dla dorostych zachowania si¢ nie ocenia.

W szkotach dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze, jezeli uzyskat co

najmniej oceny dopuszczajace z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz konczy szkote dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy sluchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich lub niektorych obowiazkowych przedmiotow nauczania,

2) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzaminéw  klasyfikacyjnych dla  stuchaczy
nieklasyfikowanych lub egzamindéw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy otrzymali jedna
oceng niedostateczna,

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji stuchaczy.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego

semestru. W semestrach programowo najwyzszych klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

moze by¢ przeprowadzone w ostatnich dwoch tygodniach nauki.

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych

przedmiotéw nauczania.

Stuchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych

przedmiotdw nauczania, jezeli z powodu trwajacej co najmniej 2 miesiace usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole brak jest podstaw do ustalenia jego ocen semestralnych lub koncowych

z tych przedmiotow.

. Po zakonczeniu semestru jesiennego, najpozniej do potowy marca lub po zakonczeniu semestru

wiosennego, odpowiednio do konca wrzesnia, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
promowaniu lub ukonczeniu szkoty przez stuchacza, ktéry miat wyznaczone dodatkowe terminy
egzamindw klasyfikacyjnych lub poprawkowych.
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10. Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna semestralnej klasyfikacji opiekun semestru

informuje o niej stuchaczy.
§ 88.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sa organizowane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po semestrze wiosennym
w terminie do dnia 15 wrzes$nia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie
ustne;j.

§ 89.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki, zalicza si¢ zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te
zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjgciem nauki w szkole dla dorostych zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystgpujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zaje¢cia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia o ktérym mowa w ust. 1 i 2 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz podstaweg prawna
zwolnienia. Stuchacz otrzymuje ocena klasyfikacyjna zgodna z ocena uzyskana w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§ 90.

W szkotach dla dorostych prowadzacych ksztalcenia zawodowe, stuchacz po ukonczeniu szkoty
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Egzamin zawodowy o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ na podstawie odr¢bnych
przepisow.

§91.

Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Statutu.

1.

Rozdziat VII — Zmiana kierunku ksztalcenia
§ 92.
Uczen, ktory zadeklarowal zmiang typu szkoty, lub przejscie do oddziatu klasowego w Liceum

o innym rozszerzeniu przedmiotéw, w trakcie nauki lub z chwila rozpoczecia roku szkolnego,
wszystkie rdéznice w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z rdznic
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okreslonych w szkolnym planie nauczania jest obowiazany uzupetni¢ poprzez zdanie
egzaminéw klasyfikacyjnych.

Whniosek o zmiang o ktérym mowa w ust. 1, uczen sktada do Dyrektora Zespotu Szkot
najpozniej do konca pierwszego okresu klasy programowo najnizszej w przypadku Szkoty
Zasadniczej 1 do konca okresu trzeciego w przypadku klas Liceum.

Dyrektor Zespotu Szkoét wyraza zgodg na zmiang profilu lub zawodu przez ucznia, na wniosek
ztozony przez ucznia na pismie 1 po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami.

Dyrektor Zespolu Szkét po konsultacji z wychowawca i nauczycielami uczacymi oraz
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala terminy egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych informuje ucznia i rodzicéw pisemnie.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych powyze;.

Uczen, ktory nie wywiazal si¢ z nalozonego obowiazku 1 nie uzupetnit réznic programowych do
konca roku szkolnego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej.

Dyrektor Zespotu Szkoét w porozumieniu z nauczycielami uczacymi, na wniosek ucznia
umotywowany szczegélnymi okoliczno$ciami, moze wyznaczy¢ kolejny termin egzaminow
klasyfikacyjnych, nie pdzniejszy niz do dnia 30 wrze$nia rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.
Termin egzaminu o ktérym mowa w ust. 7 jest terminem ostatecznym.

Rozdzial VIII — Ocenianie zachowania
§ 93.

Ocena zachowania ma na celu wspomaganie rozwoju osobowego ucznia i winna uwzglgdniac
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 94.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na koniec kazdego okresu, uwzgle¢dniajac opinie
cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw Szkoly, a takze uczniow klasy oraz
ocenianego ucznia z uwzglednieniem ust. 3, a w przypadku ucznia klasy wielozawodowej
opinie pracodawcy oraz Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia w Tuchowie

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii publiczne poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

§ 95.

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,
naganne.

2. Oceng zachowania ustala si¢ na koniec kazdego okresu.

§ 96.

1. Zachowanie ucznia, bedace podstawa do wystawienia oceny dobrej cechuje:

1)
2)
3)
4)

5)
7)

dobre wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

zadowalajaca kultura osobista,

zaangazowanie w pracg¢ na rzecz klasy,

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, obuwia zamiennego
1 identyfikatora

prawdomownos¢ wobec nauczycieli i innych pracownkow,

przestrzeganie treSci powszechnie akceptowanych norm wspotzycia spotecznego inorm
etycznych,

8) szanowanie symboli i kultywowanie tradycji Szkoty,
9) odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny i stowa,
10) dbanie o pomoce naukowe 1 sprz¢t oraz estetyke otoczenia.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na oceng dobra, ktory ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

jest opanowany, prawdomowny i uczciwy,

sumiennie przestrzega przepisow 1 ustalen zawartych w regulaminach Zespotu Szkot,
reprezentuje swoim zachowaniem wysoka kulturg osobista,

pracuje na rzecz spotecznosci uczniowskiej i szkolnej,

szanuje dziedzictwo materialne i duchowe narodu, symbole i tradycje Szkoty,

jest odpowiedzialny za wlasne postepowanie, potrafi wspotdziata¢ w grupie,

dba o rozwdj wlasnych zainteresowan, przyzwyczajen kulturalnych i intelektualnych.

3. Oceng wzorowa otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na oceng bardzo dobra, ktéry ponadto:

1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

wzorowo Wwywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia, bezwzglednie przestrzega tresci
powszechnie akceptowanych norm wspotzycia spotecznego, m.in.: przeciwdziata zh,
zachowuje wysoka kulturg stowa 1 dyskusji, nie narusza godnos$ci osobistej innych ludzi,
uzyskuje wysoka frekwencje i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

bierze udzial w pozaszkolnych olimpiadach, konkursach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych,

angazuje si¢ w pracg na rzecz srodowiska lokalnego,

szanuje narodowe dziedzictwo duchowe i materialne,

szanuje symbole 1 kultywuje tradycje Szkoty,

reprezentuje Szkote na zewnatrz,

jest odpowiedzialny za postgpowanie wlasne i kolegéw, inicjuje pomoc i sam chgtnie
pomaga innym.
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4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

jest mato pilny 1 niesystematyczny,

uchyla si¢ od noszenia odpowiedniego stroju (munduru), obuwia zamiennego lub
identyfikatora,

nie stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

naruszyt regulaminy Szkoty,

niekiedy narusza normy etyczne i zasady wspotzycia spotecznego, ale zastosowane srodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, sam uczen podejmuje proby poprawy,

nie podejmuje prob rozwijania swoich zainteresowan,

otrzymatl karg statutowa — nagang wychowawcy klasy.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

jest niesamodzielny i niesystematyczny, mato taktowny,

lekcewazy obowiazki ucznia,

niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
Szkot,

jest arogancki i wulgarny,

nie przestrzega Statutu i regulaminow Szkoty,

czesto narusza normy wspolzycia spotecznego, ale zastosowane przez nauczycieli
1 rodzicow $rodki naprawcze przynosza efekty,

kolegdw traktuje instrumentalnie i przedmiotowo

otrzymat karg statutowa — upomnienie Dyrektora Szkoty.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

7.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

lekcewazy obowiazki ucznia,

posiada lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

czgsto tamie zasady okreslone w Statucie i regulaminach Szkoty,

razaco narusza normy wspoélzycia spolecznego i normy etyczne, a zastosowane $rodki
profilaktyczno-wychowawcze nie odnosza skutku, uczen nie zauwaza wtasnych btedow lub
ocenia je niewtasciwie i nie podejmuje prob ich naprawienia,

spozywa alkohol i pali papierosy,

dopuscit sig chuliganstwa, kradziezy, niszczenia mienia szkoty,

otrzymal karg statutowa — nagan¢ Dyrektora Szkoty.

Na powyzsze kryteria naktada si¢ nastepujace ograniczenia: uczen, ktory opuscit bez
usprawiedliwienia:

1)
2)
3)
4)
S)

od 1 do 2 godzin — otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz bardzo dobra,

od 3 do 9 godzin — otrzymuje oceng nie wyzsza niz dobra,

od 10 do 25 godzin — otrzymuje oceng nie wyzsza niz poprawna,

od 26 do 40 godzin — otrzymuje oceng nie wyzsza niz nieodpowiednia,
powyzej 40 godzin — otrzymuje oceng nie wyzsza niz naganna.

8. Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1)

zaswiadczenia lekarskiego w przypadku nieobecnosci dluzszych niz 4 dni badz czgsto
powtarzajacych sig,

2) osobistego kontaktu rodzica, w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty z wyjatkiem

pojedynczych dni i godzin, w sytuacji, gdy rodzic powiadomi przed nieobecnos$cia dziecka.

9. Wychowawca moze podwyzszy¢ uczniowi oceng z zachowania o jeden stopien w uznaniu jego
szczegblnego zaangazowania na rzecz szkoty.
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10.

§97.

Oceny zachowania sa ustalane przez wychowawce zgodnie z niniejszym Statutem.

Przy wustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy powinien wzia¢ pod uwage

uwarunkowania srodowiskowe i rodzinne.

Wychowawca na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

informuje uczniow o przewidywanych dla nich ocenach zachowania.

Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z niniejszym Statutem jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora: ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania

zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjeg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w dane szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

Rozdziat I — Postanowienia ogo6lne
§ 99.
W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi oraz str6z6w nocnych w internacie zgodnie z arkuszem organizacyjnym .
Zasady zatrudnienia poszczegdlnych grup zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 100.

W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenie stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich nastgpuje w drodze odrgbnych

przepisow.
Tworzenie innych stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym.

§ 101.

Stanowiska kierownicze powierza Dyrektor Zespotu Szkoét na okres nie dtuzszy niz do konca swojej
kadencji.

§ 102.

Dyrektor Zespotu Szkoét z chwila utworzenia stanowiska kierowniczego okresla szczegdélowy zakres
kompetencji i czynnosci.

§ 103.

Dyrektor Zespotu Szkot ustala szczegdlowe zakresy czynnosci dla kazdego pracownika.

1.

Rozdzial II — Zadania nauczycieli
§ 104.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.

. Nauczyciel obowiazany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wg opracowanego przez siebie planu
pracy, uwzgledniajacego podstawg programowa Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu,

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnego
ich rozpoczynania i konczenia oraz efektywnego wykorzystywania czasu,
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3) sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ 1 pobytu ucznidow
w szkole,

4) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

5) egzekwowania od ucznidw, na prowadzonych przez siebie zajgciach statutowych wymagan
adresowanych do uczniow.

6) kierowania si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, obiektywnego 1 sprawiedliwego
oceniania uczniéw, tagodzenia zaistniatych wsrod uczniow konfliktow,

7) traktowania spraw osobistych i §wiatopogladowych ucznia i jego rodzicow lub opiekundéw
zgodnie z ich wola,

8) zachowywania dyskrecji i1 kultury w kontaktach migdzyludzkich,

9) kontrolowania obecnos$ci uczniow na swoich zajeciach, dokonywania odpowiednich wpiséw
w dzienniku lekcyjnym oraz dbania o dobre zachowanie si¢ uczniow,

10) wspolpracy z wychowawca klasy, informowania go o postgpach w nauce i postawach
ucznidw oraz uzgadniania z nim sposobOw rozwigzywania problemow wychowawczych
w klasie,

11) wspétpracy z rodzicami poprzez indywidualne kontakty oraz udzielania im pomocy
w przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych ich dzieci,

12) uczestniczenia w pozalekcyjnej dziatalnosci Szkoty,

13) podejmowania innowacyjnych dziatan w zakresie dydaktyki i wychowania, w tym
doskonalenia swojego warsztatu pracy

14) dbania o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym prowadzone sa zajgcia,

15) dbania o powierzone mu mienie Szkoty,

16) aktywnej i harmonijnej wspotpracy z innymi nauczycielami w zespotach przedmiotowych,
nauczycielskich, problemowych (zadaniowych),

17) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych, podnoszenia poziomu swojej wiedzy, dbania
o efektywnos$¢ swojej pracy,

18) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przyktadem postepowania dla
ucznidw, nie wzniecania konfliktéw 1 intryg ani wérdd ucznidéw, ani wsrod nauczycieli,

19) dbania o dobre imi¢ Szkoty,

20) przestrzegania tajemnicy shluzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych,
kierujac si¢ dobrem ucznia, jego rodziny i Szkoty,

21)zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, regulaminami wewngtrznymi i1 stosowania si¢ do
zawartych w nich postanowien,

22) wuczestniczenia w przeprowadzanych egzaminach maturalnych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe z wyjatkiem czgsci ustnej,

23) uczestniczenia w czg$ci ustnej egzaminu maturalnego w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

24) realizowania zadan opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez:

1) opracowanie planow wynikowych, przedmiotowych systemoéw oceniania i planéw pracy,

2) poinformowanie uczniéow i rodzicow (opiekundow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach BHP na lekcjach,

3) przygotowywanie scenariuszy lekcji, testow sprawdzajacych oraz pomocy dydaktycznych,

4) monitorowanie osiagni¢¢ uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
biezaca ich analize,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) udzial w pracach zespotoéw: wychowawcow, przedmiotowych i zadaniowych,

7) indywidualne rozmowy z innymi nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
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8) indywidualne konsultacje z rodzicami i1 uczniami,

9) pemienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

10) prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

11) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

12) organizowanie i udziat w wycieczkach, wyjazdach i imprezach szkolnych,

13)realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow (zgodnie z art.. 42 ust.2 pkt. 2 KN).

§ 105.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca (opiekun), ktdremu powierza sig
wychowawstwo na caty okres etapu edukacyjnego.
Dyrektor Zespotu Szkol moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy oddzialu w przypadku nie
wywiazywania si¢ nauczyciela z przyjetych obowiazkéw lub na umotywowany wniosek
ucznidw 1 ich rodzicéw badz samego wychowawcy.

§ 106.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy (opiekuna) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw, podejmowanie dziatan
integracyjnych zespotu klasowego ze spotecznoscia szkolna,
3) organizowanie zebran z rodzicami ucznidéw co najmniej raz na kwartal, w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspomagania dzialan wychowawczych wobec mlodziezy,
c) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) poinformowanie ,na poczatku roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
e) powiadomienia rodzicow o ich zadaniach zwiazanych z realizacja przez dziecko
obowiazku nauki.
4) dokonywanie oceny zachowania $rodrocznej i rocznej,
5) prowadzenie zeszytu uwag,
6) poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia, a w przypadku trudnosci wychowawczych $cista
wspoOlpraca z rodzicami,
7) $ledzenie postepdéw w nauce i badanie przyczyn niepowodzen, wysuwanie wnioskéw
o nagrody 1 wyrdznienia oraz o natozenie kary na ucznia,
8) planowanie i ustalanie wspolnie z uczniami i rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
9) utrzymywanie systematycznego i czg¢stego kontaktu z innymi uczacymi w celu koordynacji
oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych,
10) powiadamianie ucznia i rodzicow pisemnie o przewidywanym dla ucznia okresowym
1 rocznym stopniu niedostatecznym na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.
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11) powiadomienie nie pdézniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 107.

Podstawowym zadaniem pedagoga szkolnego jest organizowanie 1 udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz wspomaganie wychowawcow klas w prowadzeniu

procesu wychowawczego, a w szczegolnosci :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu Szkot w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicdéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu Szkot,

6) koordynowanie dziatan na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1) indywidualne rozmowy, konsultacje i porady dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw,

2) prowadzenie zajg¢ warsztatowych z mlodzieza,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ wyrownawczych,

4) opracowanie programow pomocy psychologicznej,

5) prowadzenie wywiadow srodowiskowych,

6) analizowanie zebranego materialu psychologiczno-pedagogicznego,

7) konsultacje ze specjalistami z instytucji wspierajacych (PCPR, GOPS, PPP),

8) grupowe spotkania szkoleniowe z rodzicami w ramach zebran wywiadowczych,

9) opracowywanie, przeprowadzanie 1 analizowanie ankiet dla ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli,

10) uczestniczenie w lekcjach wychowawczych,

11) prowadzenie gazetki $ciennej.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja pracg zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Pedagog szkolny jest obowiazany do wspdlpracy z organizacjami, instytucjami

1 stowarzyszeniami, ktorych celem dzialania jest pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna

uczniom i ich rodzinom.

§ 108.

Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest prowadzenie Migdzyszkolnego Osrodka

Doradztwa Zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

— rynku pracy,
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— trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy,

— instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

— programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

— poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
samodzielnego, $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp. ,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami
itp.,

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

— tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

— realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

10) nadzorowanie praktycznej nauki zawodu odbywanej przez ucznidw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oraz praktyki zawodowej uczniéw Technikum,

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, video
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

— kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

2. Zadania szczegotowe doradcy zawodowego to:
1) w zakresie pracy z mlodzieza:
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
c) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
d) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,
e) przelamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) planowanie wlasnego rozwoju,
h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw poszukiwaniu pracy,
k) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
1) zdobycie umiejgtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
n) poznanie lokalnego rynku pracy,
0) kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
p) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
q) reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,
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r) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i1 niepetnosprawnos¢),

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych
c) wypracowanie form wspierania ucznidw wyborze ich dalszej drogi zyciowej

3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy
c) okreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza

3. Doradca zawodowy realizuje w/w zadania poprzez:
1) gromadzenie i udostgpnianie uczniom informacji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia na
wyzszych uczelniach, w wyzszych szkotach zawodowych, w szkotach policealnych,

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

uczestnictwo w organizowanych przez uczelni¢ dniach otwartych oraz spotkaniach
z przedstawicielami uczelni,

udzial w targach edukacyjnych,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych z uczniami,

zapoznawanie uczniéw z réznymi mozliwosciami zdobywania kwalifikacji zawodowych,
indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami,

uczestnictwo w wyjazdach promujacych Szkole,

4. Szczegblowa organizacj¢ doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego Zespotu Szkot.
5. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108a

1. Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy,

realizacja zadan zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu opiekunczo-
wychowawczego w internacie (prowadzenie kot zainteresowan i sekcji),

wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpoOw w nauce 1 zachowaniu
poszczegolnych wychowankow,

dbanie o coraz lepsze wyniki w nauce, stwarzanie atmosfery nauki, organizowanie pomocy
kolezenskiej,

troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztaltowanie w nich nawykow
przestrzegania zasad higieny,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot i1 internatu,

wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobstugi w internacie,
udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalno$ci samorzadowej w internacie,

10) dokonywanie wspdlnie z grupa oceny wychowankéw w zakresie nauki i zachowania w

internacie,

11) dbanie o higieng i stan wyposazenia pomieszczen zajmowanych przez miodziez.
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2. Szczegotowy zakres obowiazkow wychowawcow internatu okresla kierownik internatu.”

Rozdziat III — Zespoly przedmiotowe
§ 109.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego oraz:
1) systematyczne doskonalenie wewnatrzszkolnego oceniania z ukierunkowaniem na
motywowanie uczniow,
2) doskonalenie narzg¢dzi pomiarowych do badania wynikdw nauczania,
3) opracowanie narzgdzi do prowadzenia ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
4) prowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli stazystow,
5) wspotdziatanie w organizacji dydaktycznych stanowisk pracy,
6) opiniowanie autorskich, innowacyjnych badz eksperymentalnych proceséw nauczania,
7) planowanie pracy w zakresie aktywizowania uczniow,
8) opracowanie programu $ciezek edukacyjnych,
9) opracowywanie analizy wynikOw nauczania i egzamindow zewngtrznych oraz podejmowanie
dzialan majacych na celu podniesienie tych wynikow.
W Zespole Szkot utworzone zostaja:
1) zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) matematyczno-przyrodniczy,
c) uchylony,
d) jezykdéw obceych.
2) zespdt wychowawcow klasowych,

3) do realizacji okreslonych zadan, wynikajacych z organizacji pracy szkoty dyrektor moze
powotaé zespoty zadaniowe jednocze$nie okreslajac ich zadania oraz przewodniczacego.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespolu Szkoét, na wniosek

zespotu.

Zespoty okreslaja szczegdlowe cele i zadania oraz dokumentuja swoja dziatalno$¢ w formie

ustalonej przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Przewodniczacy zespotu koordynuje dziatalno$¢ zespotu w celu realizacji zadan okreslonych

w ust. 1, a w szczegdlnoscei :

1) w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami okresla szczegélowe zadania zespotu,

2) ustala szczeg6towy harmonogram pracy zespotu,

3) wuzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkoét zaprasza osoby z zewnatrz do wspodtpracy,

4) przedstawia Dyrektorowi Zespotlu Szkot do zatwierdzenia plan dziatania zespotu,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnos$ci zespotu,

6) w sprawach zwiazanych z realizacja zadan za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot reprezentuje
zespOl nauczycieli na zewnatrz.
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Rozdziat IV — Inni pracownicy
§ 110.

1. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy :
1) wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci i gospodarki finansowej, w tym
opracowanie projektu rocznego planu finansowego Zespotu Szkot,
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
3) dokonywanie kontrasygnaty czynnos$ci mogacych spowodowaé powstanie zobowiazan
finansowych,
4) organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej, obiegu dokumentoéw, prowadzenie
kontroli wewngtrzne;.
2. Szczegblowy zakres obowiazkdéw gtdéwnego ksiggowego okresla Dyrektor Szkoty.

§111.

1. Podstawowym zadaniem referenta ds. administracyjnych jest obstuga sekretariatu Zespohu
Szkot.

2. Podstawowym zadaniem referenta ds. kadr jest prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw
Zespolu Szkol, a referenta ds. ptac - wykonywanie prac zwiazanych z catoscia spraw
ptacowych.

2a. Podstawowym zadaniem referenta jest wykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem
ksiggowosci szkolne;j

3. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw poszczegolnych referentdw okresla Dyrektor Szkoty.

§112.

1. Podstawowym zadaniem osoby sprzatajacej jest utrzymywanie W wyznaczonych
pomieszczeniach szkoly oraz sanitariatach i1 na korytarzach internatu wlasciwego stanu
higieniczno-sanitarnego.

la. Podstawowym zadaniem konserwatora jest sprawowanie nadzoru nad budynkami, sprzgtem i
urzadzeniami gospodarczymi oraz troszczenie si¢ o ich zabezpieczenie i sprawnosc.

1b. Podstawowym zadaniem str6za nocnego w internacie jest zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom w czasie petnienia pracy oraz dozorowanie i zabezpieczenie budynku internatu.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.
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DZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ZESPOLU SZKOL

Rozdzial I — Prawa uczniow

§ 113.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej podczas pobytu w Szkole zapewniajacej bezpieczenstwo i1 ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania wtasnej godnosci,

ubiegania si¢ o przyznanie stypendium badz innej pomocy materialnej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Szkoty,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym S$wiatopogladowych i religijnych pod
warunkiem, Ze nie narusza to ogolnospotecznych norm i dobr innych oséb,

zglaszania postulatow dotyczacych zycia Szkoty,

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych 1 innych formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez Szkotg,

10) czynnej dziatalnoSci w strukturach Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji

dzialajacych na terenie Zespotu Szkoét.

2. Na wniosek ucznia, lub grupy uczniow, w przypadku trudnosci w nauce Dyrektor Zespotu
Szkot moze zobowiazaé nauczyciela w ramach jego czasu pracy, do udzielenia pomocy uczniom
w formie dodatkowych zajec.

3. Liczba godzin zaje¢ dodatkowych o ktérych mowa w ust.2 nie moze przekracza¢ 3 godzin
miesigcznie.

4. Uczen ma prawo do zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki, przy czym zmiana kierunku
ksztatcenia odbywa si¢ na zasadach okreslonych niniejszym statutem.

Rozdziat IT — Obowiazki uczniéw

§ 114.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywac si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac¢ si¢ w ich trakcie,

nie spdznia¢ si¢ na zajecia 1 usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w formie ustalonej
niniejszym Statutem,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosdéw, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,
sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow szkoty,

dbac¢ o dobre imig i honor Zespotu Szkot oraz pigkno mowy ojczyste;j,

uczestniczy¢ 1 godnie reprezentowal Zespdl Szkoét podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

dba¢ o wspdlne dobro, tad i1 porzadek w Zespole Szkot oraz przeciwdzialaé wszelkim
przejawom nieodpowiedzialnosci,
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9) przestrzega¢ obowiazujacych na terenie obiektu szkolnego zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa nauki i pracy oraz regulaminéw porzadkowych,

10) przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, a mianowicie: zakazu korzystania z tych urzadzen
podczas lekcji 1 wuroczystosci szkolnych, za wyjatkiem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia.

Uczen moze korzysta¢ dowolnie z w/w urzadzen w trakcie przerw oraz przed i po lekcjach.

11) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ na co dzien odpowiedni stroj, tj.:

a) zabrania si¢ noszenia:

- dziewczetom: bluzek na szelkach, ze zbyt duzym dekoltem, odstaniajacych brzuch
i plecy oraz spddnic i spodni powyzej kolana,

- chtopcom — spodni powyzej kolana,

oraz czapek z daszkiem na terenie szkoty;

b) na zajeciach wychowania fizycznego — bialg koszulke, krotkie spodenki najlepiej koloru
granatowego oraz tekstylne obuwie sportowe, a w czasie wyj$¢ na zewnatrz zamienne
obuwie,

12) nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych i podczas egzamindw stroj odswigtny, tj.

a) uczniowie — biata koszula i garnitur,

b) uczennice — biata bluzka i ciemna sp6dnica

lub mundur.

13) nosi¢ obuwie zastepcze tj. pantofle lub tekstylne obuwie sportowe,

14) nosi¢ na terenie szkoly identyfikator wedtug wzoru okreslonego przez Zespot Szkot,

15) dba¢ o mienie szkoty, wlasne i kolegdow; w razie wyrzadzenia szkody materialnej — pokrycia
strat,

16) uczniowie klas z programem policyjnym — nosi¢ mundur w dni wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty

§ 115.

1. Wychowawca klasy i1 nauczyciele w przypadku, gdy stwierdza, ze strdj ucznia jest
nicodpowiedni do charakteru zaje¢ i uroczystosci szkolnych maja obowiazek odnotowania
zaistnialej sytuacji w zeszycie uwag.

2. W przypadku zagubienia lub zniszczenia identyfikatora, uczen jest obowiazany zakupié
w sekretariacie Zespotu Szkot nowy identyfikator.

3. Uczen uchylajacy si¢ od noszenia identyfikatora podlega karom okreslonym niniejszym
Statutem.

4. Zespot Szkot w stosunku do ucznia, ktory przed okresem ferii wakacyjnych nie uregulowat
swoich zobowiazan w stosunku do Szkoly lub zalega ze zwrotem wypozyczonych pomocy,
sprze¢tu lub ksiazek stanowiacych wtasnos¢ Szkoty, moze wstrzymaé wydanie Swiadectwa oraz
dokumentéw ucznia, do czasu zwrotu w/w przedmiotow.

5. Dyrektor Zespotu Szkot pisemnie informuje rodzicoOw ucznia o przyczynie nie wydania przez
Szkol¢ uczniowi swiadectwa.

Rozdzial III — Nagrody i kary stosowane wobec uczniow, tryb odwolywania si¢ do kar
§ 116.
W celu podniesienia poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych, wprowadza si¢ system motywujacy, ktory

obejmuje:
1) konkursy i olimpiady przedmiotowe,
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2) konkursy artystyczne,
3) konkursy sportowe,
4) inne imprezy i uroczystosci stuzace podniesieniu jakosci pracy Zespotu Szkoét.

§117.

Eksponowanie osiagnig¢¢ ucznidw szerszemu gronu nastgpuje poprzez:
1) wyrdznienie przez Dyrektora Zespotu Szkot na forum spotecznosci szkolne;,
2) listy pochwalne do rodzicow,
3) informacje w gablotach szkolnych,
4) informacje w lokalnych mediach.

§ 118.

1. Uczen powinien by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wypehianie obowiazkow szkolnych,
2) wybitne osiagnigcia w nauce,
3) prace nad swoim rozwojem przynoszaca widoczne efekty
4) udziat w konkursach, konkursach artystycznych, sportowych oraz olimpiadach
przedmiotowych,
5) 100 % frekwencjg.
2. Uczefn moze by¢ nagrodzony:
1) przez wychowawcg klasy,
a) pochwata wobec klasy,
2) przez Dyrektora Zespotu Szkot na wniosek Rady Pedagogiczne;:
a) pochwata przed spotecznoscia szkolna,
b) dyplomem,
c) nagroda ksiazkowa,
d) listem gratulacyjnym.

§ 119.

1. Uczen, ktory uzyskat $rednia ocen rocznych co najmniej 5,5 i posiada 100 % frekwencje
uczg¢szezania na zajgcia na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot skierowany do Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Tarnowie, otrzymuje list gratulacyjny od Starosty Tarnowskiego.

2. Wartos$¢ nagrod jest ustalana corocznie decyzja Rady Pedagogicznej na podstawie informacji
o $rodkach przeznaczonych na ten cel.

§ 120.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow statutowych nast¢pujacymi karami:
1) Upomnieniem wychowawcy wobec Kklasy; kara ma zastosowanie w szczegdlnosci
w przypadkach:
a) opuszczenia 3 — 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
b) przeszkadzania innym uczniom oraz uczacym w prowadzeniu zajec,
C) uczeszczania na zajecia w niewlasciwym stroju uczniowskim, o ktorym mowa w § 114,
pomimo zwrdconej uwagi,
d) niestosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych,
e) niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych uczniow,
f) permanentnego uzywania wulgaryzméw jezykowych,
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2)

3)

4)

n)
0)

nieprzestrzegania zasad i przepisOw bhp,

umyslnego nieodpowiedzialnego oraz aroganckiego zachowania si¢ na terenie Szkoty,
lekcewazacego podejscia do obowiazkow szkolnych,

oktamywania uczacych i rodzicéw,

uchylania si¢ od noszenia identyfikatora, zmiany obuwia oraz od noszenia munduru
w dni wyznaczone przez Dyrektora Szkoty (dotyczy klas z programem policyjnym)
innych drobnych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspdipracy
w srodowisku klasy,

nagminnego spozniania si¢ na lekcje,

niestosowanie si¢ do ustalonych zasad wspotzycia spolecznego

niestosowanie si¢ do regulaminu umundurowania uczniéw Liceum Ogdlnoksztalcacego
z programem ksztatcenia policyjnego

Nagana wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczegdlnosci w przypadkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
)
k)

opuszczenia 10 - 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegolnionych w pkt.1,

celowego szkodzenia wizerunkowi klasy na forum Szkoty i poza nia,

zachowania powodujacego utrudnienia w prowadzeniu zajec,

naruszenia dobrego imienia Szkoly i czystosci jezyka ojczystego,

systematycznego uchylenia si¢ od noszenia identyfikatora i obuwia zastepczego,
innych wykroczen 1 wuchybien naruszajacych partnerskie zasady wspolpracy
w srodowisku klasy,

permanentne nieobecno$ci na wybranych zajgciach (unikanie przedmiotu),
niszczenia wtasnosci kolegow,

palenia papierosow,

niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych pracownikow.

Upomnieniem Dyrektora Zespolu Szkol wobec spolecznos$ci  szkolnej; kara ma

zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

opuszczenia 26—40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z rdéwnoczesnym
pisemnym ostrzezeniem rodzicow o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw Szkotly
w przypadku przekroczenia przez ucznia liczby 50 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegdlnionych w pkt. 2,

wykroczen 1 uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspdlpracy w $Srodowisku
Szkoty,

permanentnego tamania zasad kultury w srodowisku Zespotu Szkot,

systematycznego szkodzenia wizerunkowi Zespotu Szkot w srodowisku,
nieodpowiedzialnego zachowania powodujacego zagrozenie dla innych uczniow,
razacego famania regulaminu umundurowania uczniéw Liceum Ogodlnoksztalcacego
z programem ksztatcenia policyjnego

Nagang Dvrektora Zespolu Szkol wobec spolecznosci szkolnej; kara ma zastosowanie

w szczegolnosci w przypadkach :

a)

b)
©)

d)
e)
f)
2

opuszczenia powyzej 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z réwnoczesnym
pisemnym ostrzezeniem rodzicow o mozliwosci skreslenia z listy uczniow szkoly
w przypadku przekroczenia przez ucznia 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
powtarzajacych si¢ sytuacji wyszczegdlnionych w pkt.3,

prob tworzenia subkultur w $rodowisku szkolnym, grup nieformalnych o wyrazZnie
destrukcyjnym wpltywie wychowawczym,

celowego niszczenia mienia szkolnego,

kradziezy mienia szkolnego i wtasno$ci innych uczniow,

stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych uczniow,

prob zastraszania i szantazu innych uczniow,
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e

h) prob stosowania przemocy fizyczne;,
1) powtarzajacych si¢ przypadkéw niszczenia mienia Szkoty lub wlasnos$ci innych uczniéw,
j) falszowanie dokumentacji tj. dopisywanie ocen, spdznien lub usprawiedliwien
w dzienniku lekcyjnym,
k) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote,
1) celowego szkodzenia wizerunkowi Zespotu Szkot.
Wszystkie kary udzielane sa w formie pisemne;j.
Kara moze by¢ zatarta po 4-ech miesiacach, gdy widoczna jest pozytywna zmiana zachowania
ucznia. Z wnioskiem o zatarcie kary wystepuje nauczyciel lub wychowawca do Dyrektora
Zespotu Szkot.
Kara moze by¢ wymazana jeden raz w ciagu calego cyklu ksztalcenia.
Kara nie ma wptywu na oceng zachowania, gdy zostanie ona wymazana.

§ 121.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Zespotu Szkot do

skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:

1) Dokonat przestgpstwa, np.: posiadat narkotyki, dokonat kradziezy, wymuszenia, rozboju,

2) Uzywal przemocy fizycznej w stosunku do kolegow,

3) Wnidst na teren obiektu szkolnego alkohol lub $rodki odurzajace,

4) Uzywat alkoholu lub narkotykow na terenie obiektu szkolnego,

5) Przebywal na terenie obiektu szkolnego w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
uzycia $rodkéw odurzajacych,

6) Opuscit bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych, mimo zastosowanej wczesniej
gradacji kar,

7) Naruszyl godno$¢ osobista nauczyciela, pracownika Zespolu Szkoét lub kolegi,

8) Celowo stworzyt zagrozenie dla zdrowia lub zycia swojego 1 innych uczniéw, badz
pracownikow Zespotu Szkot,

9) Pomimo podje¢tych dziatan wychowawczych i1 zastosowanych kar nadal permanentnie tamie
postanowienia Statutu.

Nalozenie kary na ucznia powinno odbywac si¢ z zachowaniem gradacji kar. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, kazdy nauczyciel moze wnioskowa¢ o ukaranie ucznia bez

zachowania gradacji kar, przy czym kara musi by¢ adekwatna do winy.

§ 122.

Wychowawca o kazdym przypadku ukarania ucznia powiadamia na pisSmie rodzicOw ucznia
w terminie 7 dni od zastosowania kary, a w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow
obowiazkiem Dyrektora Zespotu Szkot jest niezwlocznie powiadomienie o tym rodzicow
ucznia.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ odwolanie na piSmie, z uzasadnieniem, w ciagu
14 dni od dnia zastosowania kary do Dyrektora Zespotu Szkét od kar wymierzonych przez
wychowawcg 1 do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie od kar wymierzonych przez
Dyrektora.

Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw przystuguje prawo
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ na pismie za posrednictwem Dyrektora Zespolu Szkot
w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji o skresleniu z listy uczniow.
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§ 123.

W przypadku zniszczenia majatku Zespotu Szkédt przez ucznia, niezaleznie od natozonej na
ucznia kary, Dyrektor Szkoly wystepuje pisemnie do rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
z zobowiazaniem naprawienia wyrzadzonej szkody.

Dyrektor Zespotu Szkoét 1 rodzice dokonuja ustalenia na pismie zakresu i formy naprawienia
wyrzadzonej szkody.

Rozdziat IV — Formy opieki i pomocy uczniom
§ 124.

Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze 1 wspomaga wychowawcza rolg rodziny,

a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form

pracy dydaktycznej, poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

3) uczestniczenie w srodowiskowych programach edukacyjno-wychowawczych,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do podstawowych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy :

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci, indywidualnych potrzeb wucznia oraz
umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli,

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) organizuje pracg pedagoga szkolnego, umozliwiajac w ten sposéb indywidualna pomoc
uczniom w rozwigzywaniu ich problemow zyciowych,

2) umozliwia adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkow pracy w nowym $rodowisku
szkolnym,

3) organizuje bezposrednia opieke pedagoga nad uczniami z rodzin patologicznych oraz takich,
ktérzy maja trudnosci w nauce i sprawiaja problemy wychowawcze,

4) przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela — wychowawce, ktory sprawuje opieke
indywidualna nad kazdym z wychowankow,

5) organizuje wspOtprace z poradniami specjalistycznymi,

6) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow chorych — niepetnosprawnych,

7) zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positku lub cieptego napoju w stoldwce szkolne;.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajg¢cia zwiazane z wyborem kierunku

ksztalcenia.

Wyszczegbélnione powyzej zadania Zespdt Szkot realizuje we wspotpracy z Powiatowa

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie oraz z rodzicami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspotdziata z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom poprzez:
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1) stosowanie si¢ do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
2) kierowanie uczniéw na diagnozg specjalistyczna,
3) =zapraszanie specjalistdw na spotkania z nauczycielami, uczniami i rodzicami,
4) organizowanie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, nauczycieli i ucznidow z pracownikami
poradni.
7. Zespot Szkot prowadzi edukacje prozdrowotna i1 promocj¢ zdrowego stylu zycia wsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 125.

Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, poprzez:

1) rozpoznawanie przez wychowawce warunkow bytowych ucznia,

2) przydzielanie zapomodg ze S$rodkéw Rady Rodzicéw na zasadach okreslonych w jej
regulaminie,

3) przeprowadzanie badan i wywiadow przez pielggniarke szkolna oraz - w razie potrzeby
kierowanie do poradni specjalistycznych,

4) stopniowa adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym $rodowisku
szkolnym,

5) indywidualng opieke pedagogiczna nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
1 trudno$ciami w nauce,

6) indywidualna opieke pielegniarska nad uczniami z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu,
mowy i wzroku.

§ 126.

1. Podstawowymi formami wspotdziatania Zespotu Szkot z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki sa:
1) spotkania ogélnoszkolne z Rada Pedagogiczna,
2) zebrania klasowe rodzicéw z wychowawca organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat,
3) indywidualne rozmowy z wychowawca, pedagogiem i Dyrektorem Szkoty na prosbg rodzica

lub innego nauczyciela,

4) rozmowy telefoniczne odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
5) korespondencja pisemna,

§ 127.

1. Zespot Szkot w ramach posiadanych srodkow finansowych moze przyzna¢ uczniowi, ktory
znalazt si¢ w trudnej sytuacji, nastgpujace $wiadczenia pieni¢zne i materialne:
1) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany uczniowi jednorazowo lub kilkakrotnie podczas
roku szkolnego,
2) zwolnienie z oplaty za korzystanie z positkéw lub refundowanie optat ponoszonych
w stoldwce prowadzonej przez inny podmiot,
3) jednorazowe stypendium szkolne za wyniki w nauce.
2. Szczegodtowy regulamin przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen, o ktéorych mowa
powyzej okresla Dyrektor Zespotu Szkot.
3. Dyrektor Zespolu Szkot, w przypadku ucznia w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek
wychowawcy klasy moze wystapi¢ do innych urzedéw lub instytucji o wsparcie materialne dla
ucznia lub jego rodziny.
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1.

Rozdziat V — Bezpieczenstwo uczniéw
§ 128.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkoél sa odpowiedzialni za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych

poza Szkola poprzez:

1) stworzenia warunkéw do bezpiecznych zaje¢ w szkole,

2) organizowanie okresowych szkolen BHP dla nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

3) kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktérych prowadza zajgcia 1 usuwanie
dostrzezonych zagrozen lub zgloszenie ich Dyrektorowi Szkoty,

4) kontrolg obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagla absencj¢ uczniow
w trakcie zajec,

5) dbatos¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

6) sumienne pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw,

7) przestrzeganie zasad opieki nad mtodzieza podczas wycieczek 1 imprez szkolnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Opieke nad uczniami Zespotu Szkot sprawuja:

1) na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia lub
dyzurujacy,

2) poza terenem szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych i wycieczek opiekunowie i kierownik
wycieczki (turystycznej, przedmiotowej itd.)

§ 129.

Zespot Szkot zapewnia opiekg nad uczniami na podstawie rozporzadzenia w sprawie ogolnych

przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych, a w szczegodlnosci:

1) w czasie zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych w czasie pobytu
ucznidow w Szkole, jak roéwniez podczas réznych form zajeé organizowanych przez Szkolg
na terenie szkoty 1 poza jej terenem sprawuje nauczyciel badZ osoba prowadzaca zajecia,
przy czym:

a) uczen tylko za zgoda prowadzacego zaj¢cia moze wyjs¢ z sali lekcyjnej badz oddali¢ sig
od grupy na wczesniej okreslony czas,

b) jezeli w uzgodnionym terminie powrotu uczen nie potwierdzi swojego powrotu,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

c) przed kazdym wyjSciem na zajgcia poza budynek Zespotu Szkoét nauczyciel jest
zobowigzany przypomnie¢ o zasadach bezpieczenstwa,

d) nauczyciel przed wyjsciem z mlodzieza poza budynek Szkoly, dokonuje wpisu do
,»Zeszytu wyjs¢ uczniow w grupach zorganizowanych” wpisujac: oznaczenie oddzialu
klasowego, cel wyjscia, liczbg ucznidow, godzing wyjscia 1 przewidywana godzing
powrotu, nazwisko prowadzacego zajecia — osoby nadzorujacej, potwierdza wczesniejsze
zapisy wlasnor¢cznym podpisem,

e) podczas przerw migdzylekcyjnych - opieke sprawuja nauczyciele dyzurujacy wg planu
dyzurdéw sporzadzonego przez wicedyrektora Zespotu Szkot

2) przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych na podstawie Regulaminu dyzurow
nauczycieli Zespotu Szkot

3) podczas zabaw klasowych lub szkolnych - opieke sprawuja wychowawcy klas oraz rodzice
1 nauczyciele poproszeni do wspotpracy,
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4) podczas wycieczek szkolnych realizowanych w ramach réznorodnych form krajoznawstwa
iturystyki na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkdéw i1 sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki.

3. Uczen, ktory $wiadomie lub celowo famie okreslone powyzej zasady stwarzajac zagrozenie dla

siebie 1 innych ucznidow lub prowadzacych zajecia ponosi konsekwencje okreslone § 1201 § 121.
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DZIAL X
SZCZEGOLOWE ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ZESPOLE SZKOL

Rozdziat I — Cele sprawowania nadzoru
§ 130.

1. Dyrektor Zespolu Szkot opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

2. Plan nadzoru, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota lub placowka
oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

3. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust.1, zawiera w szczegolnosci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;

2) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
prawa

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

Rozdzial Il — Zadania nadzoru pedagogicznego

§ 131.

1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art.
33 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.), w trybie planowanych lub doraznych dziatan.

2. Planowane dzialania, o ktérych mowa w ust.]1 prowadzone przez kuratorOw o$wiaty sa
realizowane zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki os$wiatowej panstwa w zakresie nadzoru
pedagogicznego, ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Dorazne dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez organy sprawujace nadzor
pedagogiczny sa realizowane w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjecia dziatan nieujgtych w
planie nadzoru.

4. Planowane 1 dorazne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez dyrektora szkoty
wynikaja z potrzeb szkoty.

3. Formami nadzoru pedagogicznego sa:

a) ewaluacja

b) kontrola

¢) wspomaganie.

4. Dyrektor szkoty lub placowki publicznej we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkotly lub placowki;
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b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i
placowek;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

d) organizowanie szkolen i narad,

e) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

f) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.

5. Ewaluacje wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnien uznanych w szkole lub placéwce za istotne w
dziatalnosci szkoty lub placowki.

6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.

§ 132.

Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w § 130.
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DZIAL XI
ZASADY FUNKCJONOWANIA INTERNATU

Rozdzial I — Cel dzialania internatu

§ 133.

Internat przy Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych i Zawodowych w Gromniku, powotany
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2005/2006 z dnia 6 lipca 2006 roku rozpoczat swoja
dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2006 roku.
Szkota prowadzi internat dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie jest odptatne.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie powinna przekraczaé 35.
Zajecia wychowawcze z grupa wychowankow wynosza tygodniowo 49 godzin zegarowych.
Praca internatu kieruje kierownik, do ktérego obowiazkoéw nalezy w szczegdlnoscei :

1) organizacja, nadzor i kierowanie procesem opiekunczo — wychowawczym w internacie,

2) kontrola i rozliczenie z czasu pracy i dyscypliny podlegtych pracownikéw,

3) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu,

4) utrzymanie estetycznego wygladu obiektu internatu,

5) prowadzenie administracji i gospodarki internatu,

6) hospitacja zajgc,

7) dbalo$¢ o utrzymanie pomieszczen socjalnych, higieniczno-sanitarnych, sypialnych,

zabezpieczenie mienia, stan bhp, p.poz.,

Szczegbdtowy zakres obowiazkow kierownika okresla Dyrektor Szkoty.
Szczegdtowe zasady dziatalno$ci internatu okresla Regulamin Internatu przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Jana Pawta II w Gromniku.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial I — Postanowienia koncowe

§ 134.

1. Zespot Szkot uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkoét posiada whasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§ 135.

1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawcze;j:
1) ksigge uczniow dla kazdego typu szkoty,
2) dzienniki lekcyjne,
3) arkusze ocen indywidualne dla ucznidéw,
4) ksiggi arkuszy ocen,
5) dzienniki zajec statych 1 okresowych.
2. Szczegotowy sposdb dokonywania wpisow w dokumentacji wymienionej w ust.1 reguluja
odregbne przepisy.

§ 136.
Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 137.

1. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 138.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w ramach uchwaty.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z pdzn.
zm.),

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 139.

Niniejszy Statut obowiazuje wszystkich uczniéw, stuchaczy i pracownikow Zespotu Szkot.

§ 140.

1. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2010r.
2. Tekst jednolity statutu zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Jana Pawtla II w Gromniku w dniul2 stycznia 2010r.
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